FACULDADES PEQUENO PRINCIPE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENSINO NAS CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL No 24 /2015

1.PREAMBULO

1.1. A Comisséo de Selecao do Programa de Mestrado Académico em Ensino
nas Ciéncias da Saude no uso de suas atribuicdes legais torna publico e
estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do
curso de Mestrado Académico em Ensino nas Ciéncias da Saude, em
conformidade com o Regimento do Programa.

1.2. O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Mestrado Académico
em Ensino nas Ciéncias da Saude, em reunido realizada em 04/09/2015 e pela
Diretora Geral da Faculdades Pequeno Principe - FPP.

1.3. Informacdes sobre o Programa podem ser obtidas no site www.fpp.edu.br
ou na secretaria da FPP.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. O Programa de Mestrado Académico em Ensino nas Ciéncias da Saude
disponibiliza 30 vagas para o presente edital.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigbes para o processo seletivo de candidatos para o Programa de
Mestrado Académico em Ensino nas Ciéncias da Saude, para a Turma de
2016, deverdo ser realizadas pela Internet, no site da Faculdades Pequeno
Principe (www.fpp.edu.br) no periodo de 19/10/15 a 26/11/15, mediante o
preenchimento da ficha de inscri¢éo.

3.2. E imprescindivel que todos os documentos relacionados abaixo sejam
entregues até o dia 26/11/2015 na secretaria da FPP até 19h. Em caso de
envio pelo correio os documentos deverao ser postados como AR ou Sedex até
26/11/2015.

3.2.1. Fotocopia do diploma de graduacdo em curso reconhecido pelo MEC ou
equivalente pelo 6rgéo do pais de origem para estrangeiros;

3.2.2. Fotocdpia da Carteira de identidade ou passaporte, tratando-se de
estrangeiro;

3.2.3. Fotocopia da Certiddo de casamento, em caso de mudanca de nome;

3.2.4. Duas fotos 3x4;



3.2.5. Curriculum vitae no formato Lattes;
3.2.6. Memorial descritivo.

3.3. Terdo as inscricdes homologadas pela Comissao de Selecdo apenas os
candidatos que apresentarem a documentacao exigida dentro do prazo previsto
no item 3.2 do presente Edital.

3.4. O candidato, ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza
pela veracidade de todas as informacdes prestadas.

3.5 Atendimento Especial

3.5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas devera indicar, no ato da inscricdo exclusivamente, o(s) recurso(s)
especial(is) necessarios a tal atendimento.

3.5.2 A solicitacdo de quaisquer condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissédo do Processo Seletivo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. As etapas de selecéo seréo realizadas na FPP, na Avenida Iguacgu, 333
Bairro Reboucas Curitiba/PR nas datas e horarios que constam do item 8.1
deste edital.

4.2 O processo de selecdo serd composto pelas seguintes etapas:
4.2.1 Prova Escrita

4.2.1.1 Prova Escrita composta por 3 (trés) questdes discursivas, com duragéo
de 2 horas. A prova escrita devera ser realizada pelo proprio candidato, a méao,
nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial, em fungéo
de deficiéncia que impossibilite a redacdo pelo proprio. Os critérios de
avaliacdo para esta prova estédo explicitados no item 5.1.1 deste edital.

4.2.2.2 Exame de suficiéncia em Inglés serd composto por questbes a serem
respondidas em portugués e sera permitido a utilizacdo de dicionario, com
duracédo de 2 horas.

4.2.2.3 Equivaléncia do exame de suficiéncia. O candidato podera apresentar
no ato da prova documento que comprove a suficiéncia em inglés.

4.2.2 Entrevista



4.2.2.1 Avaliacdo do Memorial e do Curriculo consistira de arguicdo sobre o
curriculo e memorial pela banca de entrevista. Os critérios de avaliacdo para
analise de curriculo estdo explicitados no item 5.1.2 deste edital.

5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1. Prova Escrita versara sobre o ensino nas Ciéncias da Saude. A bibliografia
sugerida encontra-se no anexo 1 deste edital, a qual sera atribuida uma nota
de zero (0) a cem (100) pontos.

5.1.1 Avaliacdo do Memorial e do Curriculo: os aspectos analisados serdo a
aderéncia ao programa, producao cientifica, experiéncia académica e trajetoria
profissional, a qual sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.

5.1.2 Avaliagdo do Exame de Suficiéncia em Inglés: a prova de inglés resultara
na classificacéo de suficiente ou insuficiente.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A nota final de cada candidato sera a média das notas obtidas na prova
escrita e na Entrevista,

6.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem a nota
minima de 70 em todo o processo seletivo e a suficiéncia em inglés.

6.3. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente
das notas finais dos candidatos.

6.4. Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o numero de vagas oferecidas.

6.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, outros candidatos
aprovados poderdo ser chamados para ocupar as vagas remanescentes sendo
respeitada a ordem de classificacao.

6.6 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem: 1- Maior nota na prova escrita; 2- Maior nota na Entrevista e 3- Maior
Idade.

7. DA MATRICULA

7.1 Os candidatos convocados deverao fazer sua matricula na Secretaria da
FPP, na Avenida Iguacu, 333, nas datas e horarios divulgados neste Edital.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 As datas de realizagao das inscrigcbes e sua homologagéo, das etapas do
processo seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos resultados,
constam da tabela abaixo:



DATA ETAPA HORARIO
19/10 a 26/11 Periodo de inscri¢es

30/11 Divulgagdo da Homologacgdo das Inscri¢cdes 14h

03/12 Realizacdo da Prova Escrita e do Exame de Inglés 8h00 as 12h00

04/12 Entrevista para Avaliagdo do Memorial e do 09has12hea
Curriculo partir das 14h

09/12 Divulgacao do resultado final 10h

10 a 18/12/2014 | Periodo de matricula dos aprovados no processo 8h00 s 18h00
seletivo
02/2016 Inicio do ano letivo

8.2 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas

www.fpp.edu.br

9. DOS RECURSOS

sera no site

N&o caberdo recursos as decisdes da Comissao do Processo de Selecdo do

Programa de Pos-Graduacdo em Ensino nas Ciéncias da Saude.

Curitiba, 05 de outubro de 2015

Comissao de Selecdo do Programa de Mestrado em Ensi

nas Ciéncias da Saude da Faculdades Pequeno Princip

no

e




INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

LINHAS DE PESQUISA

Linha de Pesquisa 1: Curriculo, processos de ensino-aprendizagem e
avaliagcao na formagao em Saude.

A Linha de Pesquisa propde investigar e compreender as concepgodes teoricas
e as praticas educacionais e pedagdgicas aplicadas na area da Saude. Os
objetos de estudo sdo as diferentes concepgdes de referenciais curriculares,
seu planejamento, implantagdo, desenvolvimento e implementacdes
necessarias, como uma construcado social do conhecimento, articulado com a
formacado académica e o profissionalismo que se pretende. Busca referencial
na construgcédo de abordagens pedagdgicas significativas e estratégias ativas de
ensino-aprendizagem na perspectiva de produgdo de novos saberes
necessarios a formagéo para o trabalho em saude. Ainda, investiga o sistema
de avaliacdo articulado com o processo de ensino e de aprendizagem visto
como um trinbmio, considerando a avaliagdo como um processo de
continuidade e de constante reorganizagdo de programas, projetos
pedagogicos e do ensino. Sdo consideradas na convergéncia desta linha as
investigagcdes sobre a pesquisa, a formagéo e a pratica docente, com énfase
nas novas formas de relagdo institucional e no Mérito Académico como
proposta de valorizacdo do ensino no contexto universitario.

Linha de Pesquisa 2: Educagdao Permanente, Educagcdao Continuada e
Integragcao entre ensino, servigos de saude e comunidade.

Esta linha de pesquisa tem como objetivo a investigar e refletir sobre o
processo de educacao na pratica profissional. Serao acolhidas e estimuladas
as pesquisas voltadas aos processos de mobilizacdo das potencialidades dos
profissionais de saude e analise das estratégias de formagado continuada e
permanente e implantacdo de praticas educativas tanto nos servicos de saude
quanto no contexto académico. Fazem parte dos elementos estruturantes
dessa linha de pesquisa, as reflexdes dos processos pedagodgicos individuais e
coletivos para o desenvolvimento de trabalhadores, com énfase na analise de
impactos nos modelos de atengao a saude, nas praticas profissionais e suas
consequéncias e na propria organizagdo. Serao consideradas as influéncias
dos espacos formativos de pratica e a exposi¢cao ao cotidiano profissional na
geragcdo de inovagdes curriculares dentro das instituicdes formadoras como
alvo de producdo de conhecimentos, além da analise das politicas de
educacao e saude com énfase nos processos formadores em servico.

Linha de Pesquisa 3: Gestdao Académica e no Sistema Unico de Saude

A linha propde apoiar as praticas inovadoras na gestdo da academia e dos
servicos de saude, promovendo projetos que sistematizem reflexdes sobre
experiéncias e aprofundem analises, gerando conhecimentos relevantes. E um
espaco de acolhimento para os profissionais envolvidos nos projetos e
processos de mudancga, tanto na formacao profissional como na prestagao de
cuidados de saude, que tenham inquietacbes em torno de lacunas de



conhecimento e disposicdo para enfrenta-las. Diz respeito ao papel do
planejamento estratégico na gestdo, o desenvolvimento de liderangas, a
comunicagdo, a disseminagdo e o trabalho em rede como conceitos e
estratégias intrinsecas a gestdo comprometida com as mudangas. Em especial
as mudancas académicas voltadas a implantacdo das DCN e aos novos
modelos de atengdo a saude. Nesse campo, existem contribui¢cdes
provenientes da area do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovagao
(C,T&l) que deverao ser incorporados. As modalidades de gestdo nas
organizagbes publicas, privadas e do Terceiro Setor, e os desafios da
construcédo de Redes de Saude-Escola sao temas que enriquecem a Linha.
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