-2

FACULDADES
pequeno
PRINCIPE

FACULDADES PEQUENO PRINCIPE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO NAS CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N° 019 /2016

SELECAO DE CANDIDATO A BOLSA DO CURSO DE
MESTRADO ACADEMICO EM ENSINO NAS CIENCIAS DA SAUDE
PARA INICIO EM 20 DE JULHO DE 2016
1. PREAMBULO

1.1 A Comisséo de Selecdo do Programa de Mestrado Académico em Ensino
nas Ciéncias da Saude no uso de suas atribuicbes legais torna publico e
estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento de 1 vaga
com Bolsa para o curso de Mestrado Académico em Ensino nas Ciéncias da
Saude, em conformidade com o Regimento do Programa. Ressalta-se que este
processo seletivo é valido apenas para esta vaga.

1.2 O edital foi aprovado pela Direcdo Geral da FPP em 04/07/2016 e pela
Diretora de Pesquisa e P0s-Graduacao da FPP.

1.3 Informacgdes sobre o Programa podem ser obtidas no site www.fpp.edu.br
ou na secretaria da FPP.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 O Programa de Mestrado Académico em Ensino nas Ciéncias da Saude
disponibiliza 1 vaga com bolsa para o presente edital.

3. DOS DADOS DA BOLSA

3.1 A bolsa sera concedida pela Fundacdo Araucéaria/CAPES, tera a duragao
de 24 meses com o valor mensal de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscricdes para o processo seletivo de candidatos para o Programa de
Mestrado Académico em Ensino nas Ciéncias da Saude, deverdo ser
realizadas na Faculdades Pequeno Principe (www.fpp.edu.br) ou através do e-
mail luciane.favareto@fpp.edu.br no periodo de 05/07/16 a 09/07/16 , mediante
o preenchimento da ficha de inscricdo que consta no anexo 1.

4.2 Poderédo se inscrever candidatos que ndo tenham vinculo empregaticio ou
gue seu vinculo seja de professor e nao ultrapasse 20 horas semanais.
Salienta-se que a dedicacdo minima semanal ao programa é de 20 horas.
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4.3 Atendimento Especial

4.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas deverd indicar, no ato da inscricdo exclusivamente, o(s) recurso(s)
especial(is) necesséarios a tal atendimento.

4.3.2 A solicitacdo de quaisquer condicbes especiais para a realizacdo das
provas serd atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciagcdo da Comisséo do Processo Seletivo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. As etapas de selecdo serdo realizadas na FPP, na Avenida Iguacu, 333
Bairro Reboucas Curitiba/PR nas datas e horarios que constam do item 8.1
deste edital.

5.2 O processo de selecado sera composto pelas seguintes etapas:

5.2.1 Prova Escrita: Sera composta por 3 (trés) questdes discursivas, com
duracdo de 2 horas. A prova escrita deverd ser realizada pelo proprio
candidato, a mé&o, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigcéo
especial, em funcdo de deficiéncia que impossibilite a redagéo pelo proprio. Os
critérios de avaliacdo para esta prova estdo explicitados no item 6.1.1 deste
edital.

5.2.2 Entrevista: consistira de arguigdo sobre o curriculo e vida académica pela
banca de entrevista. Os critérios de avaliagcdo para andlise de curriculo estdo
explicitados no item 6.1.2 deste edital.

6. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1. A cada uma das etapas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100)
pontos.

6.1.1. Prova Escrita versarda sobre o Ensino nas Ciéncias da Saude. A
bibliografia sugerida encontra-se no anexo 2 deste edital.

6.1.2. Entrevista: os aspectos analisados serdo a aderéncia ao programa,
producao cientifica, experiéncia académica e trajetoria profissional.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final de cada candidato sera a média das notas obtidas na prova
escrita e na Entrevista,

7.2. Ser& considerado aprovado para a bolsa o candidato que alcancar maior
nota e nota minima de 70 em todo o processo seletivo.
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7.3. A classificacdo do candidato aprovado far-se-4 pela ordem decrescente
das notas finais dos candidatos.

7.4. Sera selecionado aquele candidato que, pela ordem decrescente de
classificacao, atingir a maior nota.

7.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, outros candidatos
aprovados poderdo ser chamados para ocupar a vaga remanescente sendo
respeitada a ordem de classificagéo.

7.6 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem: 1-Maior nota na prova escrita; 2-Maior nota na Entrevista e 3- Maior
Idade.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 As datas de realizacdo das inscricbes e sua homologacéo, das etapas do
processo seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos resultados,
constam da tabela abaixo:

DATA ETAPA HORARIO

05/07 a 09/07 Periodo de inscri¢des

11/07 Realiza¢do da Prova Escrita 8h00 s 10h00
11/07 Entrevista 10h as 12h
11/07 Divulgacdo do resultado final 14h

8.2 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas serda no site
www.fpp.edu.br .

9. DOS RECURSOS

N&o caberdo recursos as decisdes da Comissdo do Processo de Selecdo do
Programa de Pés-Graduagdo em Ensino nas Ciéncias da Saude.

Curitiba, 05 de julho de 2016.

Comisséo de Selecao do Programa de Mestrado em Ensino nas Ciéncias da
Saude.
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INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

LINHAS DE PESQUISA

Linha de Pesquisa 1: Curriculo, processos de ensino  -aprendizagem e
avaliacdo na formacao em Saude.

A Linha de Pesquisa propfe investigar e compreender as concepg¢des tedricas
e as praticas educacionais e pedagodgicas aplicadas na area da Saude. Os
objetos de estudo sdo as diferentes concepc¢des de referenciais curriculares,
seu planejamento, implantacdo, desenvolvimento e implementacdes
necessarias, como uma construcdo social do conhecimento, articulado com a
formacdo académica e o profissionalismo que se pretende. Busca referencial
na construcao de abordagens pedagogicas significativas e estratégias ativas de
ensino-aprendizagem na perspectiva de producdo de novos saberes
necessarios a formagéo para o trabalho em saude. Ainda, investiga o sistema
de avaliacdo articulado com o processo de ensino e de aprendizagem visto
como um trinbmio, considerando a avaliagdo como um processo de
continuidade e de constante reorganizacdo de programas, projetos
pedagogicos e do ensino. Sao consideradas na convergéncia desta linha as
investigacdes sobre a pesquisa, a formacéo e a pratica docente, com énfase
nas novas formas de relagdo institucional e no Mérito Académico como
proposta de valorizacédo do ensino no contexto universitario.

Linha de Pesquisa 2: Educacdo Permanente, Educacao Continuada e
Integracao entre ensino, servicos de saude e comuni  dade.

Esta linha de pesquisa tem como objetivo a investigar e refletir sobre o
processo de educacgdo na prética profissional. Serdo acolhidas e estimuladas
as pesquisas voltadas aos processos de mobilizacdo das potencialidades dos
profissionais de saude e analise das estratégias de formacdo continuada e
permanente e implantacdo de praticas educativas tanto nos servicos de saude
guanto no contexto académico. Fazem parte dos elementos estruturantes
dessa linha de pesquisa, as reflexdes dos processos pedagdgicos individuais e
coletivos para o desenvolvimento de trabalhadores, com énfase na andlise de
impactos nos modelos de atencdo a saude, nas praticas profissionais e suas
consequéncias e na propria organizacdo. Serdo consideradas as influéncias
dos espacos formativos de pratica e a exposicdo ao cotidiano profissional na
geracao de inovagOes curriculares dentro das instituicdes formadoras como
alvo de producdo de conhecimentos, além da analise das politicas de
educacgédo e saude com énfase nos processos formadores em servico.

Linha de Pesquisa 3: Gestdo Académica e no Sistema  Unico de Satde

A linha propde apoiar as praticas inovadoras na gestdo da academia e dos
servicos de saude, promovendo projetos que sistematizem reflexdes sobre
experiéncias e aprofundem analises, gerando conhecimentos relevantes. E um
espaco de acolhimento para os profissionais envolvidos nos projetos e
processos de mudancga, tanto na formacao profissional como na prestacao de
cuidados de saude, que tenham inquietacbes em torno de lacunas de



-2

pequeno

PRINCIPE
conhecimento e disposicdo para enfrenta-las. Diz respeito ao papel do
planejamento estratégico na gestdo, o desenvolvimento de liderancas, a
comunicacdo, a disseminacdo e o trabalho em rede como conceitos e
estratégias intrinsecas a gestdo comprometida com as mudancas. Em especial
as mudancas académicas voltadas a implantacdo das DCN e aos novos
modelos de atencdo a saude. Nesse campo, existem contribuicbes
provenientes da area do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovacéao
(C,T&l) que deverdo ser incorporados. As modalidades de gestdo nas
organizacdes publicas, privadas e do Terceiro Setor, e o0s desafios da
construcdo de Redes de Saude-Escola sdo temas que enriquecem a Linha.



-2

pequeno
PRINCIPE
ANEXO 1

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

FICHA DE INSCRICAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENSINO NAS CIENCIAS DA SAUDE

Nome:

Endereco Residencial:

n° , Complemento Bairro:

Cidade: Estado: CEP
R.G. C.P.F.

Data de Nascimento: /[ Local de Nascimento:
Estado Civil: Profisséo:

Fone Residencial: (_) Fone Celular (_)

Fone Comercial: ( )

E-Mail:

Formacé&o académica:

Vinculo como professor: () SIM () Nao Instituicao:

Carga horaria:

Declaro verdadeiras as informac¢des acima prestadas.

Curitiba, de de 2016.

Assinatura
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ANEXO 2
BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA:
ENSINO NA SAUDE

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. 3ed. Brasilia: Cortez e
UNESCO, 2001.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. 9ed. Petrépolis: Vozes, 2008.
VEIGA, I. P. A. Li¢cdes de Didatica. 5 ed. Campinas: Papirus, 2012.

ANASTASIOU, L.G.C. Metodologia ativa, avaliacdo, metacognicdo e ignorancia
perigosa: Elementos para reflexdo na docéncia universitaria. Espaco para saude, p.19-
34, 2014.

http://www.inesco.org.br/eventos/forum/anais/REpS_ANAIS%20D0%20VII%20FORU
M%20NACIONAL.pdf

TROCON, L.E.A; BOLELELA, V.R.; BORGES, M.C.; RODRIGUES, M.L.V. A formacao e o
desenvolvimento docente para os cursos das profissdes da saude: muito mais que o
dominio de conteudos. Revista da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, v.47, n.3,
2014. http://revista.fmrp.usp.br/2014/vol47n3/apresentacao_47n3_2014.pdf

Consenso Global de Responsabilidade Social das Escolas Médicas.
http://healthsocialaccountability.org/supporting-organizations/




