FACULDADES PEQUENO PRINCIPE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL n° 21/2017

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE
POSGRADUACAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE

PARA O PERIODO LETIVO DE 2018

1. PREAMBULO

1.1. A Faculdades Pequeno Principe e a Coordenadora do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saulde, no uso de suas atribui¢cdes legais,
tornam publico e estabelecem as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do Programa de Pos-Graduacao (especializacao lato
sensu — treinamento em servigo) na modalidade de Residéncia Multiprofissional,
na area de concentracdo Saude da Crianca e do Adolescente, em
conformidade com as exigéncias da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude e da Resolu¢do n°1077 de 12 de novembro de
2009 da CNRMS. Destinado a profissionais de saude brasileiros graduados no
Brasil bem como brasileiros e estrangeiros portadores de diploma revalidado
por Instituicbes Credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, na area do
programa de escolha, de acordo com as normas da Comissado Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS, na conformidade da
legislacdo pertinente em vigor e de acordo com as Instru¢cbes Especiais, parte
integrante deste Edital.

1.1.1 Os referidos programas de Residéncia, com vagas oferecidas por este
Edital, ttm como entidade proponente, executora e certificadora a Faculdades
Pequeno Principe (FPP).

1.1.2 Informacbes sobre o Programa podem ser obtidas no site
www.fpp.edu.br ou na secretaria da FPP.

1.2. O presente edital foi aprovado pela COREMU, em reunido realizada em
14/08/2017 e pela Diretora Geral da Faculdades Pequeno Principe.



1.3. As vagas previstas neste Edital foram abertas em decorréncia de
credenciamento provisorio pela Comissao Nacional de Residéncia em Saude, e
sao oferecidas por meio de incentivo federal concedido pela Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (Ministério da Saude), em
conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa e da
Resolucao n°1077 de 12 de novembro de 2009 da CNRMS.

1.4. Conforme paragrafo segundo do artigo 13 da Lei n° 11.129/2005, o
residente deverd ter dedicacdo exclusiva a residéncia, ndo podendo
desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizacdo do
programa.

1.5. Este processo seletivo tera validade para o ingresso nos Programas
anteriormente mencionados, no ano de 2018.

2. DO NUMERO DE VAGAS, DURACAO E BOLSA AUXILIO
2.1. Numero de vagas disponiveis:

2.1.1. Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca e do Adolescente - 09

vagas
AREA PROFISSIONAL N° DE VAGAS
Psicologia 03 (vagas)
Biomedicina 03 (vagas)
Farmacia 03 (vagas)

2.2. O Programa de Residéncia Profissional — modalidade treinamento em
servico, tem duracéo de 2 (dois) anos, com carga horaria de 60h semanais, 0s
plantbes previstos no Programa poderdo ser realizados nos periodos diurno
e/ou noturno, durante a semana e/ou finais de semana. O valor da Bolsa
Auxilio é de R$ 3.330,43 e esta sujeita aos descontos e retengdes tributarias e
previdenciarias nos termos da lei.

2.3 Os principais cenarios das atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
serdo desenvolvidos nas estruturas e servicos ligados ao Hospital Pequeno
Principe, as Unidades e o/ou Servi¢cos da Rede Municipal de Saude de Curitiba
e/ou S&o Joseé dos Pinhais.

2.4. Na hipodtese de nao se confirmarem os recursos financeiros previstos
no item 2.2 deste Edital, todo o processo seletivo ficara cancelado, haja
vista em que o0s recursos financeiros para sua viabi lidade dependem do
orgao publico citado no referido Edital, item 1.3.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. A Inscricdo implicara no conhecimento e aceitacdo das condigcbes
estabelecidas neste edital, bem como das demais normas do processo de
seletivo, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou
discordancia.




3.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para candidatar-se a
vaga.

3.3. Poderéo inscrever-se no processo seletivo candidatos graduados ou em
fase de conclusdo de curso de graduacdo (desde que apresentem declaracao
com a data prevista para a conclusdo do curso na inscricdo do processo
seletivo). A concluséo do curso deve acontecer obrigatoriament e antes do
inicio do programa, previsto para o dia primeiro de marco de 2018.

3.3.1. No caso de mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima
registrada no sistema e validada respectivo pagamento. Serdo
desconsideradas as demais inscrigbes, independentemente de terem sido
pagas ou nao.

3.4. As inscricOes para o0 processo seletivo  de candidatos do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca - Biomedicina, Psicologia e
Farmacia para a Turma de 2018, deverdo ser realizadas pela Internet, no site
da Faculdades Pequeno Principe (www.fpp.edu.br) no periodo de 16 de
outubro até 31 de outubro 2017, mediante o preenchimento da ficha de
inscricao.

3.4.1. Apos o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato devera
imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou em casas lotéricas.

3.4.2. A inscricdo somente sera confirmada apos a identificacéo eletrénica do
pagamento da taxa.

3.4.3. E de total responsabilidade do candidato, ou de seu representante, o
correto preenchimento e a veracidade das informagdes fornecidas no
formulario de inscricao.

3.4.4. O simples preenchimento da ficha de inscricdo ndao garante a inscrigéo
no Processo Seletivo. A falta de pagamento da taxa de inscricdo implica a ndo
efetivagao da inscricdo do candidato.

3.4.5 Nao havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por e-mail ou por
protocolo, sendo aceitas somente as realizadas via internet.

3.4.6 Em hipdtese alguma havera devolucdo de qualquer importancia paga
pela inscrigéo.

3.4.7. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes
contidas neste edital ndo podendo dele alegar desconhecimento.

3.5. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA A INSCRIGAO :
3.5.1. E obrigatéria a entrega dos documentos conforme relacdo abaixo estes

devem estar devidamente encadernados conforme a sequéncia da
pontuacdo do curriculo ANEXO 5 , até o dia 31/10/2017 as 20 horas na



secretaria da FPP, sito a Avenida lguacu, 333, Bairro Reboucas CEP 80230-
020 Curitiba/PR. Em caso de envio pelo correio, podera ser feito atraves de
SEDEX 10. Em funcdo dos prazos de entrega, a data limite para postagem
devera ser até o dia 31/10/2017.

3.5.1.1. O candidato que realizar o envio pelo correio devera
obrigatoriamente encaminhar a documentacdo digitali zada no formato
PDF, para o e-mail (seletivo-residencia-multiprofissional@fpp.edu.br) com
cOpia_do _comprovante da postagem no_correio até a data limite para
postagem conforme item 3.5.1.

3.5.1.2. A documentacédo encaminhada por e-mail devera obrig  atoriamente
ser enviada pelo Correio.

3.5.1.3. O documento enviado por e-mail, ndo substitui a en  trega via
Correio.

3.5.2. Historico Escolar do Curso de Graduacdo  ou Copia do Diploma de
Graduacdo até 10/02/2018. Para os graduandos, declaracdo de previsdo de
concluséo com data da colacdo de grau.

3.5.3. Candidatos Estrangeiros ou candidatos com diploma e strangeiro :
Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira sera exigido,
que o diploma profissional seja revalidado por uma universidade publica
brasileira, que ministra o curso na area profissional especifica Credenciada
pelo Ministério da Educacdo — MEC, e ainda copia da traducéo do diploma ou
do certificado, realizada por tradutor publico Juramentado.

3.5.3.1. Devera apresentar no ato da matricula do processo seletivo, além dos
documentos previstos no item 3.5 — Documentacdo obrigatéria para a inscricao
desse Edital, que seguem:

3.5.3.2 Fotocdpia autenticada do visto de permanéncia definitivo no Brasil,

3.5.3.3. Fotocopia autenticada do diploma de Graduacao devidamente revalidado
em Instituicdo competente no Brasil, conforme legislacéo vigente.

3.5.3.4. Deverao apresentar documento de identidade (certiddo de nascimento)
autenticado e traduzido por tradutor juramentado.

3.5.4. Carta de Intencdo para Ingresso no Programa de Resi déncia
(ANEXO 4), deve estar encadernada antes do curricul o Lattes.

3.5.5. Curriculo Lattes em versdo impressa  (modelo disponivel na pagina
eletrbnica www.lattes.cnpg.br), devendo ser anexados 0s comprovantes
(certificados, declaracdes). O Curriculo Lattes e a documentagdo
comprobatdria, assim como 0s outros documentos, deverdo ser separados e
encadernados na sequéncia da Ficha para Pontuacdo d o Curriculo
(ANEXO 4).



3.5.5.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e
autenticidade dos documentos comprobatorios constantes em seu curriculo. Na
eventual identificagdo de fraude ou de documentos néo validos, o candidato
sera eliminado da selecédo, sem prejuizo de outras cominacgdes legais.

3.5.5.2. A apresentacdo de qualquer outro modelo de curricu lo, mesmo
contendo as informacdes requisitadas, desclassifica ra automaticamente o
candidato, bem como sera imediatamente retido pela comissao do
processo seletivo do concurso para fins de comprova cado do
descumprimento deste item do edital.

3.6. Copia dos documentos oficiais : identidade (RG); CPF; Titulo de eleitor e
comprovante de Ultima votacdo ou declaragdo de quitacdo eleitoral emitida
atraveés do site do TRE; certificado reservista (Qquando couber).

3.6.1. Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais
de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; cédulas de identificagdo profissional
emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como por exemplo: OAB, CREA,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, o Passaporte ou
ainda o RNE — Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

3.6.2. Se estrangeiro, também deverd apresentar visto permanente e
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-
BRAS), em nivel avancado, expedido pelo Ministério da Educacéo.

3.6.3. Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido
para realizar a prova, desde que se apresente no local da prova que lhe foi
designado o Boletim de Ocorréncias (BO) expedido no maximo a 30 (trinta)
dias da data de realizacdo da prova, que comprove o0 sinistro e qualquer
documento descrito no item 3.5. O BO sera retido pelo inspetor e anexado a
ficha de identificacdo do candidato.

3.6.4. O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacao do
BO sera submetido a identificacdo complementar e devera trazer um
documento oficial de identidade, conforme item 3.5.1. que seja possivel fazer a
identificacéo e verificacdo de seus dados junto a Comissdo do Concurso antes
da hora marcada para o inicio das provas, na ocasiao.

3.6.5. Boleto bancario gerado no ato da inscricdo on-line no site da FPP e
comprovante original do recolhimento da taxa de inscricdo. (exceto para
candidato que obtiver deferimento da solicitacdo de isencao de taxa).

3.6.6. Atestado de Antecedentes Criminais, com validade de 90 dias. Pode
ser solicitado no site da Policia Federal.



3.6.7. Terédo as inscricbes homologadas, pela Comisséo Organizadora, apenas
os candidatos que apresentem toda a documentacéo exigida dentro do prazo
previsto no item 3.5.1 do presente Edital.

3.7. N&o serédo aceitos documentos apés o prazo descrito no item 3.5.1

3.8. Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos em fase de
conclusdo de curso de graduacdo, desde que possam entregar no_ato _da
matricula_copia da carteira do Conselho (Biomedicina, Farmécia, Psicologia).
Para os candidatos com colacdo de grau prevista em janeiro e inicio de
fevereiro sera permitida a entrega da copia da carteira do respectivo conselho
até o dia 10/02/2018.

3.9 A divulgacédo da relacdo prévia de candidatos inscritos sera publicada no
site da FPP a partir das 16h do dia 06/11/2017.

3.10. A divulgacdo da relacdo definitiva contendo a homologagéo das
inscricbes serd publicada no site da FPP a partir das 16h30 do dia
09/11//2017.

3.11. Ainscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase
do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relacéo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologacao do resultado final, sem restituicdo da taxa de inscricéo.

4. DA TAXA DE INSCRICAO E ISENCAO DE TAXA

4.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais).

4.2. Uma vez efetivada a inscricdo, com o respectivo deposito, o valor
correspondente ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do
processo seletivo.

4.3. Estado descritos no ANEXO 1 os critérios de isencédo e requerimento para
solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢ao.

4.3.1. O candidato que venha se enquadrar nos critérios exigidos devera
protocolar a documentacéo na recepcdo da  FPP, no periodo compreendido
entre as 9h do dia 16/10/2017 até as 20h do dia 20/10/201 7, entregar:
requerimento conforme orientado no ANEXO 1, documentos comprobatérios
dos candidatos e familiares. (O candidato deve trazer coOpia do ultimo
holerite de cada familiar e copia da carteira de tr abalho (folha de
identificacdo, admissédo e saida) de cada familiar.

4.3.2. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo apés a data especificada neste
Edital.



4.3.3. O candidato que realizar o envio pelo correi o0 devera
obrigatoriamente encaminhar a documentacdo digitali zada no formato
PDF, para o e-mail ( seletivo-residencia-multiprofissional@fpp.edu.br ) com
copia_do_comprovante da postagem no_correio_até a d  ata limite para
postagem conforme item 4.3.1.

4.3.4. A documentacdo encaminhada por e-mail devera obrigatoriamente
ser enviada pelo Correio.

4.3.5. O documento enviado por e-mail, ndo substitu i a entrega via
Correio.

4.3.6. A divulgacdo do resultado de solicitagdao de isencdo de taxa de
inscricdo publicada no site da FPP a partir das 17h do dia 23/10/2017.

4.3.7. Os candidatos que obtiverem isencdo devem fazer a matricula
pessoalmente na recepcdo da secretaria da FPP. Duavidas enviar e-mail para
seletivo-residencia-multiprofissional@fpp.edu.br.

4.3.8. Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricao
efetuando o pagamento do boleto na rede bancaria ou em casas lotéricas até o
dia 31/10/2017.

4.3.9. O candidato que néo tiver seu pedido de isencao deferido e que né&o
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido
estara automaticamente excluido da selecéo.

4.3.10. Nao serédo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles
candidatos contemplados com isencao e que ja tenham efetivado o pagamento
da taxa de inscricdo no processo a que se refere este Edital.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das
provas devera entregar o requerimento devidamente preenchido conf orme
ANEXO 2 juntamente com a documentacao prevista no periodo de 16/10/2017
até 31/10/2017.

5.1.1. Para que o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) a tal atendimento
seja(m) analisado(s), o candidato devera protocolar na recepcdo da FPP os
documentos comprobatérios (laudo médico/especialista) que justifiquem a
solicitacdo até as 11h do dia 31/10/2017 . Em caso de envio pelo correio,
podera ser feito através de SEDEX 10, em funcéo dos prazos de entrega, com
a data limite para postagem no dia 31/10/2017.

5.1.2. O candidato que realizar o envio pelo correio devera encaminhar,
obrigatoriamente, a documentacéo digitalizada no formato PDF, para o e-mail




(seletivo-residencia-multiprofissional@fpp.edu.br) com cépia do comprovante
da postagem no correio.

5.1.3. A documentacdo encaminhada por e-mail dever &, obrigatoriamente
ser enviada pelo Correio.

5.1.4. O documento enviado por e-mail, ndo substitu i a entrega via
Correio.

5.2. O candidato que necessitar de atendimento especial tera disponiveis os
seguintes recursos:

I. prova ampliada, impressa em fonte tipo “Arial”, letra tamanho “26”;

[I. auxilio a leitura e preenchimento de Cartdo-Resposta;

[ll. acessibilidade;

IV. espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas.

5.3. Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em
puerpério imediato de até 40 dias, devem indicar essa condi¢cdo no ato da
inscricdo, como recurso especial de atendimento, para que a Comissdo do
Processo Seletivo possa tomar as providéncias necessarias.

5.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o
das provas devera trazer um acompanhante, maior de idade, que ficara em
local reservado e que sera o responsavel pelos cuidados e pela guarda da
crianca. Nao ha necessidade de solicitar atendimento especial neste caso,
devendo chegar com antecedéncia de 30 min para acomodacao.

I. A candidata que néo trouxer acompanhante nao realizara a prova.

II. A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

[ll. O tempo de amamentacdo ndo serd acrescentado ao tempo total de
realizacdo da prova.

5.4. A solicitacdo de quaisquer condicOes especiais para a realizacao da prova
sera atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e da
razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

5.5. A divulgacéo do resultado de solicitagdo de atendimen to especial sera
publicada no site da FPP a partir das 16h do dia 06/11/2017.

5.6. Nao serado aceitas solicitacdes de atendimento especial realizado fora do
prazo por telefone, protocolo, por fax ou por carta.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELE(;AO
6.1. A prova escrita seré realizada no dia 26/11/2017 co m inicio as 09h e

término as 12h, na FPP sito a Avenida Iguacu, 333 Bairro Reboucas
Curitiba/PR. Para ingresso na sala o candidato deverd apresentar um



documento oficial com foto atualizada e munido de caneta esferografica azul ou
preta. A porta de acesso ao prédio onde sera realizada a prova sera aberta as
07h30 os portdes serao fechados, impreterivelmente, as 08h45, apos este
horario ndo sera mais permitida a entrada.

6.1.1.E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de seu local de
prova (ensalamento) em todas as fases do processo de selecgéo.

6.1.2. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso,
em qualquer uma das fases, implicard na sua eliminagcdo do processo de
selecao.

6.1.3. As etapas de selecdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam
do item 11. deste edital.

6.2. O processo de selecdo sera composto pelas seguintes etapas:

6.2.1. Prova Escrita : Com duracéo de 3 horas, tera 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, sendo 20 questdes gerais e 20 questdes especificas,
contendo cinco alternativas, das quais apenas uma devera ser assinalada. A
prova escrita devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condi¢cao especial, em funcdo de deficiéncia
que impossibilite a redacédo pelo préprio. Os critérios de avaliacdo para esta
prova estao explicitados no item 7. deste edital.

6.2.1.1. O candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida
uma hora, devendo entregar o caderno de prova e o0 cartdo-resposta
devidamente assinado, sob pena de eliminagcéo do processo de selecéo.

6.2.1.2. Os trés ultimos candidatos, somente poderdo retirar-se da sala de
prova simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de
encerramento da aplicacdo do processo de selecdo. Caso haja recusa de
algum desses candidatos em permanecer na sala, o mesmo sera eliminado do
certame.

6.2.1.3. A prova escrita versara sobre os temas cujo conteado encontra-se no
ANEXO 3 deste Edital.

6.2.1.4. Entrevista para Arguicdo, Andlise e Defesa de Curri culo: A
Avaliacéo consistira na arguicao do curriculo, Carta de Intencéo Para Ingresso
no Programa de Residéncia e pontuacdo dos documentos comprobatorios
apresentados pelo candidato aprovado na prova escrita. Os critérios de
avaliacdo para andlise de curriculo estdo explicitados no item 7 e ANEXO 5
deste edital.

6.2.1.5. Para os feitos desta fase somente serdo considerados os documentos
entregues conforme o item 3.5. sendo vetada a substituicdo ou
complementacao.



6.3. Divulgacdo gabarito preliminar da Prova Escrita pelo site da FPP a
partir das 16h do dia 27/11/2017 .

6.3.1. Divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Escrita pelo site da FPP a
partir das 11h do dia 01/12/2017.

6.3.2. Divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita pelo site da FPP
a partir das 16h do dia 01/12/2017.

6.3.3. Divulgacao do resultado definitivo da Prova Escrita pelo site da FPP
a partir das 16h do dia 06/12/2016.

6.4. A Realizacao entrevista para a arguicao, analise e defesa curriculo e sera
nos dias 11 /12/2017 e 12/12/2017, conforme descrito no  Edital de
convocacao.

6.4.1. No ANEXO 5 do presente Edital constam as tabelas para pontuacao do
curriculo e entrevista, as quais serdo utilizadas pela comissdo examinadora
para somatorio dos pontos. Ressaltamos que a banca ndo pode receber
nenhum tipo de documentacéo.

6.4.2. Somente sera avaliado o curriculo do candidato que for aprovado na
etapa anterior — Prova Escrita.

6.4.3. Esta etapa é classificatoria.

6.5. Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Curriculo e
entrevista pelo site da FPP a partir das 16h do dia 13/12/2017 .

6.5.1 Divulgacao do resultado final da entrevista para arguicéo, analis ee
defesa do Curriculo pelo site da FPP a partir das 10h do dia 16/12/2017.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A cada uma das etapas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100)
pontos.

7.2. Primeira Etapa:

» Prova Escrita : Esta etapa € eliminatoria sendo a nota minima para
aprovacao 60 pontos. A prova tera 40 (quarenta) do tipo mdultipla
escolha, contendo cinco alternativas, das quais apenas uma devera ser
assinalada, cada questdo vale 2,5 (dois pontos e meio). A prova escrita
versara sobre os temas cujo conteudo encontra-se no ANEXO 3 deste
edital.

7.3. Segunda Etapa:



» Entrevista para Arguicdo, Andalise e Defesa de Curri  culo

7.3.1. Nesta etapa serd avaliada a defesa dos documentos presentes no
curriculo e capacidade de responder perguntas referentes a documentacéo
apresentada. Os critérios estabelecidos para entrevista, analise e defesa do
curriculo estéo descritos no item 6.2.1.4.

7.3.2. Os aspectos analisados no curriculo estdo descritos no ANEXO 4 do
presente Edital.

7.3.3. A pontuacao do Curriculo terd seré entre 0 (zero) e 80 (oitenta).

7.3.4. A pontuacao da Entrevista para Arguicdo, Analise e Defesa de
Curriculo tera a pontuacéo entre 0 (zero) e 20 (vinte).

7.3.5. A nota do curriculo e entrevista, serdo somadas pela comisséo
examinadora compondo uma nota Unica.

7.3.6. Para os feitos desta fase somente serdo considerados os documentos
entregues conforme o item 3.5. sendo vedada a substituicio ou
complementagao.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas
nas etapas, sendo os pesos de cada uma das etapas 0s seguintes:

Prova Escrita: Peso 60.

Entrevista e Defesa do Curriculo e Entrevista: Peso 40.

8.1.1. Para o arredondamento da pontuacdo, sera considerada a seguinte
regra:

a) Se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior
que 5 (cinco), sera acrescida uma unidade ao algarismo imediatamente a sua
esquerda (32 casa decimal);

b) Se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 5
(cinco), o algarismo imediatamente a sua esquerda (3% casa decimal)
permanecera inalterado;

c) O algarismo da quinta casa decimal sera automaticamente descartado.

8.2. Serdo considerados aprovados apenas o0s candida tos que
alcancarem, no minimo, a nota 60 em todo o0 processo

8.3 A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente
das notas finais dos candidatos.

8.4. Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
nota classificacdo, preencherem o numero de vagas oferecidas.



8.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, outros candidatos
aprovados poderdo ser chamados para ocupar as vagas remanescentes,
sendo respeitada a ordem de classificacdo e o0 prazo estabelecido na
Resolucdo CNRMS n°03/2012.

8.6. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

12 Maior nota na Prova Escrita.
22 Maior peso na analise curricular e entrevista.
32 Maior idade.

8.7. Divulgacao da classificacdo Preliminar do Processo Seletivo pelo site
da FPP a partir das 11h do dia 16/12/2017 .

8.8. Divulgacao da classificacdo Final do Processo Seletivo  sera pelo site da
FPP a partir das 11h do dia 20/12/2017.

8.9. Na hipétese de ndo se confirmarem os recursos financeiros previstos no
item 2.3 deste Edital , para 0 nimero de vagas previstas no item 2. deste
mesmo Edital, com reducdo de vagas, serdo selecionados aqueles
candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o
namero de vagas ofertadas .

9. DOS SUPLENTES

9.1. Serdo considerados suplentes os candidatos que, apos resultado final,
conforme descricdo do item 8, conseguiram classificacao suficiente para estar
entre os aprovados para preencher o nimero de vagas disponiveis na primeira
chamada.

10. DA CONVOCACAO DOS SUPLENTES

10.1 Na ocorréncia de desisténcia ou impedimento de candidato melhor
classificado serdo convocados suplentes para preenchimento das vagas, na
ordem de classificacdo, por intermédio chamadas complementares que seréo
efetuadas por meio de edital publicado no endereco eletrénico www.fpp.edu.br.

10.2. As chamadas ocorreréo pelo endereco eletronico www.fpp.edu.br e por
contato via e-mail do candidato presente na fichad e inscricdo . A auséncia
de resposta ou a impossibilidade de contato acarretara na desclassificacao e
chamada do préximo candidato suplente.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar através do endereco
eletrénico do www.fpp.edu.br e no seu e-mail se houve a convocacao para uma
vaga no curso.

10.4 O suplente convocado tera prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas
a partir da hora da publicacdo, para efetivar sua matricula, apresentando os



documentos exigidos no item 13. deste Edital. Caso n&o o faga dentro do prazo
estabelecido, novo suplente sera convocado, seguindo-se a ordem de
classificacdo e tendo 0 mesmo prazo equivalente ao anterior para efetivar sua
matricula. A apresentacdo destes documentos devera ser feita de forma
presencial na recepc¢éo da FPP.

10.5 A efetivacdo da matricula do suplente devera ser feita presencialmente ou
por meio de procuracdo publica, desde que com firma reconhecida em cartério,
em local definido na convocacao.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. As datas de realizacdo das etapas do processo seletivo constam na
tabela abaixo:

11.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura de todo o Edital, e
ndo somente do cronograma, nao podendo alegar desconhecimento ou
discordancia.



DATA

ETAPA

HORARIO

11/10/2017

Publicacao do Edital de abertura do Processo
Seletivo

A partir das 11h

16/10 a 31/10/17

Periodo de inscricdes

A partir das 16h do
dia 16/11 até as
23h59 do dia
31/10/2017
Séabados das 8h as
11h

16/10/17 a 31/10/17

Periodo para a entrega de documentacao
Diretamente na FPP

Das 08h as 20h do
dia 16/10/17 até

31/10/2017.
31/10/17 Data limite para postagem dos documentos Via SEDEX 10
Prazo para entrega do requerimento e A partir das 09h do
16/10 a 20/10 documentacao solicitando a isencéo de taxa de dia 16/10 as 20h do
inscricao dia 20/10/17
23/10 D|vulga<;ao.do rgsyltado de solicitacdo de isencédo A partir das 17h
de taxa de inscricéo
A partir das 08h do
16/10 a 31/10/17 - . . . x
a Prazo para solicitagéo de Atendimento Especial dia 16/10 até as 11h
do dia 31/10/2017
31/10/17 Data limite ,pgra postagem .da documentflzlgao Via SEDEX 10
comprobatéria para Atendimento Especial -
Prazo final para a entrega de documentacao para
31/10/17 atendimento especial Até as 11h
Diretamente na FPP
06/11/17 D|vulga<;ao do resu_ltado da solicitacéo de A partir das 16h
atendimento especial
06/11/17 P|vullga<;ao da relacéo prévia de candidatos A partir das 16h
inscritos
07/11/17 Erazg (jie requerimento de recurso quanto a Das 09h as 17h
inscri¢géo
09/11/17 Divulgacédo da Homologacao das inscricdes A partir das 16h30
26/11/17 Realizacé@o da Prova Escrita Das 09h as 12h
27/11/17 Divulgagéo do gabarito preliminar da prova escrita A partir das 16h

28/11/17 e 29/11/17

Prazo para recurso quanto ao gabarito preliminar
da prova escrita

Das 09h as 17h

01/12/17

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova escrita

A partir das 11h

01/12/17

Divulgacéo do resultado preliminar da prova escrita

A partir das 16h

02/12/17 e 04/12/17

Prazo para recurso quanto ao resultado preliminar
da prova escrita

Dia 02/12 (Sabado)
das 9h as 11h
Dia 04/12 das 08h as

21h

06/12/17

Divulgacéao do resultado definitivo da prova escrita

A partir das 16h

11 e 12/12/17

Realizacéo da Avaliagdo do Curriculo e Entrevista

Conforme Edital de
Convocacgéao

13/12/17

Divulgacéao preliminar do resultado da Avaliagédo de
Curriculo e Entrevista

A partir das 16h

14/12/17

Prazo para recurso quanto ao resultado preliminar
da avaliacao de curriculo

Das 8h até 17h




16/12/17 D|vu!ga<;ao do Resultado final da Avaliacéo de A partir das 10h
Curriculo
16/12/17 D|vulga<;ao da Classificacédo Preliminar do Processd A partir das 11h
Seletivo
18/12/17 Prago para recurso guanto a_classmcagao Das 09h as 17h
preliminar do processo seletivo
20/12/17 D|vul.ga<;ao da Classificacdo Final do Processo A partir das 11h
seletivo
Divulgacéo do Edital de Convocacéo para a
20/12/17 ,g ¢ cop A partir das 14h
Matricula
Das 8h as 19h.
20 e 21 Periodo de matricula dos aprovados no processo Trazer
seletivo documentacéo
conforme Edital .
01/03/2018
a confirmar Inicio do ano letivo 09h

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos quanto a Inscricdo, quanto ao Gabarito
Preliminar, ao Resultado Preliminar da Prova Escrita, ao Resultado Preliminar
da Avaliacdo de Curriculo e Entrevista, e a Classificacdo Preliminar do
Processo Seletivo.

12.1.1. Nao sera analisado o recurso:

a) Manuscrito;

b) Apresentado através de qualquer via que ndo a indicada no item 12.1 deste
edital,

c) Sem identificacdo da questéo objeto do recurso;

d) Que néo estiver fundamentado;

e) Que versar sobre o preenchimento do cartdo-resposta.

12.1.2. Os recursos em desacordo com o subitem anterior serdo prontamente
indeferidos por caréncia de fundamentacéo.

12.2. O prazo para requerimento de recurso quanto a Inscricdo sera dia
07/11/2017. Das 09h as 17h.

12.2.1. O prazo para requerimento de recurso quanto ao Gabarito
Preliminar serd nos dias 28/11/2017 e 29/11/2017. Das 09h as 17h.

12.2.2. O prazo para requerimento de recurso quanto ao Resultado
Preliminar da Prova Escrita sera nos dias 02/12/2017 e 04/12/2017. Sendo
dia 02/12 das 9h as 11h00 e dia 04/12 das 08h as 21 h.

12.2.3. O prazo para requerimento de recurso quanto ao Result ado
Preliminar da Avaliacdo de Curriculo  sera nos dias 14/12/2017. Das 08h as
17h.




12.2.4. O prazo para requerimento de recurso quanto a Classif icacao
Preliminar do Processo Seletivo  sera dia 18/12/2017. Das 09h as 17h.

12.3. Os requerimentos de recursos quanto ao Gabarito Preliminar deverao,
obrigatoriamente, ser apresentados e protocolados na Secretaria da FPP, em 2
(duas) vias de igual teor, no modelo disponivel no ANEXO 6 deste edital.

12.3.1. Para os demais recursos previstos no item 12.1, o candidato devera
preencher o pedido de recurso conforme modelo disponivel no ANEXO 6 deste
Edital e protocolar na secretaria da FPP, conforme prazo indicado para cada
tipo de recurso previsto.

12.3.2. Os recursos serdo apreciados por uma Banca Examinadora designada
pela Comissdo Organizadora da FPP, que emitird decisdo fundamentada,
sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia de cada resultado,
conforme cronograma. A resposta do recurso ficara disponivel até as 16h do
dia 22/12/17.

12.3.3. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

12.3.4. Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacdes, de item integrante do gabarito provisorio, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.3.5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
13. DA MATRICULA

13.1. A matricula consiste no comparecimento do candidato aprovado e
convocado para a matricula na Faculdades Pequeno Principe, na Avenida
Iguacu, 333 - Centro, para apresentacdo de documentacdo, abaixo
relacionada, e assinatura do contrato da matricula:

I. copia da Carteira Profissional do respectivo Conselho. Prazo maximo para
entrega até 10/02/2018, para formandos em janeiro.

Il. copia do Diploma de Graduacéo, ou declaracdo de conclusdo de curso até
dezembro/2017.

[ll. copia de Documento de ldentidade;

IV. 01 foto 3x4 recente;

V. copia do CPF;

VI. copia comprovante de Endereco atual,

VII. copia certiddo de Nascimento/Casamento;

VIII. copia do Titulo de Eleitor e dos comprovantes da ultima votagao;

IX. cépia certificado de Reservista, quando couber;

X. cépia comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT,;
Xl. carteira de Trabalho;



Xll. Formulario de Pré-Matricula completamente preenchido e assinado
(modelo disponivel no ANEXO 7).

XIll. No ato da matricula deve ser informada uma CONTA SALARIO, em
nome do proprio residente. O Ministério da Saude nd o faz pagamentos de
bolsas em qualquer outro tipo de conta, que nio seja CONTA SALARIO. Os
dados bancéarios devem ser nos Bancos credenciados: Banco do Brasil S/A,
Caixa_Econbmica Federal, Banco Bradesco S/A, ltau U nibanco S/A e
Banco Santander (Brasil) S/A

XIV. Para estrangeiros precisamos do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE),

para fins de inclusdo na folha de pagamento.

13.1.1. Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira sera
exigido, que o diploma profissional seja revalidado por universidade publica
brasileira, que ministra o curso na area profissional especifica Credenciada
pelo Ministério da Educacdo — MEC, e ainda copia da traducéo do diploma ou
do certificado, realizada por tradutor publico Juramentado.

13.1.2. Devera apresentar no ato da matricula, além dos documentos previstos no
item 13.1 — DA MATRICULA, os que seguem:

13.1.3. Fotocopia autenticada do visto de permanéncia definitivo no Brasil;

13.1.4. Fotocopia autenticada do diploma de Graduag&o devidamente revalidado
em Instituicio competente no Brasil, conforme legislagdo vigente.

13.1.5. Serdo convocados para matricula aqueles candidatos que, pela ordem
decrescente de nota, preencham o nimero de vagas oferecidas.

13.1.6. O Edital de Convocacado para a Matricula sera divulgado no site da
FPP a partir das 14h do dia 20/12/2017 .

13.1.7. A matricula sera realizada na Faculdades Pequeno Principe, conforme
convocacao.

13.1.8. O candidato convocado para a matricula devera comparecer na data e
horario indicados no Edital de Convocacao para Matricula. Poderdo matricular-
se no Programa de Residéncia os candidatos aprovados e que estejam em
fase de concluséo do Curso de Graduacao, desde que possam apresentar no
ato da matricula a carteira profissional do respect ivo Conselho , ou até 10
de fevereiro, para quem colar grau em janeiro de 2018 .

|. copia da Carteira Profissional do Conselho (CRF, CRP,CRBM), ou até 10
de fevereiro para quem colar grau em janeiro de 2018 .

13.2. O candidato ndo podera ter vinculo com outros progr amas como
PET - Saude. Para a matricula deve solicitar o desl igamento na
Coordenacéo da instituicdo de origem.

13.3. Em caso de desisténcia (antes e apds a matricula), o candidato devera
comunicar a Coordenacao e assinar termo formalizando a desisténcia.



13.3.1. Caso ocorram desisténcias, outros candidatos aprovados poderédo ser
chamados, mediante edital de convocacao publicado no site da FPP, para
ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem de classificacdo e
0 prazo estabelecido na Resolugdo CNRMS n° 03/2012.

13.3.2. Nao é responsabilidade da Faculdades Pequeno Principe promover a
inscricdo de profissionais estrangeiros nos conselhos de classe do Parana, ou
restituir o valor da taxa de inscricAio no caso da impossibilidade de
regulamentacao pelos respectivos conselhos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ser& desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o
candidato que:

14.1.1. Prestar declaracfes ou apresentar documentos falsos em quaisquer
das etapas da selecao.

14.1.2. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas
e horarios previstos.

14.1.3. Nao apresentar toda a documentacéo requerida nos prazos e condi¢des
estipuladas neste Edital.

14.1.4. Nao realizar a matricula no Programa, na data especificada neste
Edital, no caso de ser selecionado.

14.2. A documentacéo dos candidatos nédo aprovados sera inutilizada.
14.3. Casos omissos serao resolvidos pela COREMU.

14.4. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam
necessarios, serdo divulgados no site www.fpp.edu.br.

14.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital.

14.6. Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo na selecdo
deverd, somente no dia de realizacdo de cada uma das fases, dirigir-se ao
fiscal ou responsavel da respectiva etapa.

14.7. Quaisquer alteracbes nas regras estabelecidas neste Edital somente
poderdo ser realizadas por intermédio de editais complementares ou
retificacdes.

14.8. Os candidatos poderdo obter maiores informacdes pelo telefone (41)
3310-1500 de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 20h, ou pelo e-mail



seletivo-residencia-multiprofissional@fpp.edu.br, os e-mails serdo respondidos
em até 5 dias uteis.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza esta selecdo, néo
podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

15. A Faculdades Pequeno Principe podera, por motivos relevantes, cancelar
ou anular as provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas
provas em datas e locais fixados pela FPP, sem necessidade de pagamento de
nova taxa de inscri¢ao.

Noeli Hack

Coordenadora da Comisséo de Residéncia Multiprofissional - COREMU
Coordenadora do Programa de Residéncia em area Profissional Enfermagem
Faculdades Pequeno Principe

Profa. Dra. Rosiane Guetter Mello

Dr. Pesquisa e Pés-Graduacao

Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional
Faculdades Pequeno Principe



ANEXO -1

SOLICITACAO DE ISENCAO DE COBRANCA DE TAXA DE INSCR ICAO E
REQUERIMENTO

Devem requerer o pedido no periodo compreendido entre os dias 16/10 a
20/10/2017 das 9 horas as 20 horas na FPP.

Poderao solicitar isencdo de cobranca de taxa de inscricdo, para participacao
em processo seletivo publico para ingresso em Programa de Residéncia, o
candidato que comprovar através de declaracdo ser_egresso de instituicao
de_ensino_superior _publica ou beneficidrios de bols a _de estudo oficial,
além de um dos itens abaixo:

I- Inscricdo no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo
indicar o Numero de Identificagdo Social- NIS, atribuido pelo CadUnico.

ou

Il - Comprovar cumulativamente renda familiar per capita igual ou inferior a um
salario minimo. (O candidato deve trazer copia do ultimo holerite d e cada
familiar e copia da carteira de trabalho (folha de identificacdo, admisséo e
saida) de cada familiar.



REQUERIMENTO

Eu, , RG. , venho por
meio deste, solicitar isencéo de cobranca de taxa de inscricdo para participagdo em
processo seletivo publico para ingresso em Programa de Residéncia em Saude da
Crianca e do Adolescente. Area de atuacéo

Curitiba, /]

Assinatura

Obs.: a solicitacdo devera ser encaminhada junto com documentag&o que comprove o
atendimento das condi¢c6es conforme descritas no ANEXO 1.

Marque o(s) Documento(s) apresentado(s):

( ) Copia da declaracéo de egresso de instituicdo de ensino superior publica
( ) Copia da declaragéo de beneficiario de bolsa de estudo oficial

( ) Holerite ( ) Pai ( ) Mae ( ) esposa(o) ()

( ) Carteira de trabalho ( ) Pai( ) Mae ( ) esposa(o) ()




ANEXO-2

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECI AL

Preencher 01(UM) formulario para cada solicitacdo de atendimento especial;

2) O requerimento devera ser impresso, preenchido, datado, assinado e entregue das
seguintes maneiras:

2.1) Presencialmente:

Local: Recepcdo da Secretaria da Faculdades Pequeno Principe

Endereco: Av. Iguagu, 333, Centro.

2.2) Via Correios:

Observar orientacdes no item 5.deste Edital.

3) O requerimento e toda documentacdo descrita no item 5 deste Edital deverdo ser
entregues no periodo de 16/10/17 a 31/10/2017.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Programa:

Area de Concentrag&o:

MARQUE COM (X) O ATENDIMENTO ESPECIAL NECESSARIO

() Prova ampliada (Indigue abaixo o tamanho da fonte):

() Leitura de prova

() Preenchimento do cartdo-resposta

() acessibilidade

() espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas

O solicitante amparado nos termos da legislacao vig ente, vem respeitosamente
requerer a V. Sa. o atendimento especial e/ou difer enciado, conforme Laudo

Médico, em anexo, com indicacdo do tipo e do grau d e deficiéncia do qual sou
portador.

Termos em gue pede e aguarda deferimento

, de de

Assinatura do Candidato




ANEXO -3

Conteudos para a Prova Escrita:

TEMAS COMUNS A TODAS AS PROFISSOES

agkrwnE

6

Vi

Politicas Publica de Saude.

Sistema Unico de Saude: legislac&o, principios e diretrizes.

Pactuacao em saude.

Politica Nacional de Humanizacdao.

Modelos de atencdo em saude. Determinantes do Processo saude
doenca: condicbes de vida e trabalho dos individuos, familias e
comunidade, as interacdes entre ambiente, meio social.

Gestéo e planejamento de servicos de saude.

gilancia em Saude.

9. Sistema de Informacdo em Saude.

10. Biosseguranca.

11. Epidemiologia.

12. Educacédo e comunicacao em saude.

13. Politica Nacional de segurancga do paciente.

14.Etica e Bioética.

15.Sistema CEP/CONEP. Fases de Pesquisa Clinica. Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Etica em Pesquisa em Seres

Humanos.
BIOMEDICINA:

1. Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e reducgéo da
mortalidade infantil.

2. Modelos de saude-doenca e epidemiologia.

Estratégia de saude da familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

3. .Uso de alcool e drogas na adolescéncia.

4. Etica e Bioética.

5. Andlises Clinicas: Imunologia, Bioguimica, Hematologia, Microbiologia,
Parasitologia, Hormonios, Toxicologia, Controle de Qualidade,
Biosseguranca.

6. Analises moleculares - biossintese de macromoléculas, diagnéstico pelo
uso de acidos nucléicos.;

7. Andlises bromatologicas - realizar analises para afericdo da qualidade
de alimentos, responsabilidade técnica do biomédico; alimentos e
impacto em saude humana;

8. Andlises ambientais: andlises fisico-quimicas e microbiol6gicas de
interesse para o saneamento do meio ambiente, incluidas as analises de
agua e esgoto, responsabilidade técnica do biomédico;

9. Gestdo de Processos de Qualidade e Bioseguranca em servicos de

saude;

10.Epidemiologia, Saude Publica;
11.CCIH - 1. Comisséao de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. legislacao e

profissionais atuantes; 3. Controle de Infeccdo Hospitalar - Fatores de
risco para aquisicdo de infeccdo hospitalar; 4. O papel do laboratério de



Microbiologia no combate as infec¢cdes hospitalares- identificacdo de
bactérias multirresistentes, culturas de vigilancia, culturas de ambiente e
de pessoal; 5. Controle de antimicrobianos; 6. Prevencéo dos principais
tipos de infeccbes hospitalares - infeccdo urinaria, infeccdo cirdrgica,
pneumonia e infeccdo relacionada a cateter; Investigagdo de surtos,
busca ativa, vigilancia epidemiolégica das infec¢cdes hospitalares; 7.
Acidentes com perfurocortantes, vacinagdes e orientacao/treinamento;

12.Hemoterapia, Triagem Soroldgica, Riscos Transfusionais,
Hemovigilancia, Legislacdo aplicada a Hemoterapia; Liberacdo de
hemocomponentes para estoque;Notificacdes a Vigilancia Sanitaria
(Boletim mensal de doadores de Sangue, Boletim diario de transfusdes
de sangue e notificacdo de doencas transmissiveis); Registros, sigilo e
rastreabilidade (doador, bolsa, receptor) das informagdes; Sistema da
qualidade (Politica, processos, procedimentos, auditorias, nao
conformidades, acdes corretivas e preventivas).

13.Diagnésticos por Imagens: Fisica aplicada a Diagnoésticos por Imagens,
Radiois6topos, Radiofarmacos, Biosseguranca;

14.Biofisica - Introducdo a Biofisica; Relacbes entre grandezas fisicas;
Membranas excitaveis; Hemodindmica; Bases fisicas da visdo; Bases
fisicas da audicdo e fonacao; Bases fisicas da respiracéao; Bases fisicas
da funcgéo renal; Bases fisicas das trocas de calor corpéreo;

15.Psicologia aplica a Ciéncias da Saude - Fundamentos da Psicologia do
desenvolvimento. Desenvolvimento do ser humano. Individuo,
personalidade e relacdo intrapessoal. Infancia. Adolescéncia. Meia-idade
e Velhice. Mudancas no ciclo de vida familiar. Sexualidade. Doenga,
angustia e morte;

16.Citologia - Relacdo das células com véarios ramos das Ciéncias
Biomédicas. Principais biomoléculas e sua importancia na constituicao
das células. Aspectos ultraestruturais e moleculares dos componentes
intracelulares e relacdo desses com a fisiologia do organismo.
Diferenciacdo celular e controle da expressdo génica; Principais
Métodos Diagnosticos em Citologia;

17.Bioestatistica - Propriedades de probabilidade. Introdugdo aos Testes de
Hipoteses (inferéncia estatistica). Premissas sobre inferéncia estatistica.
Testes de Hipoteses: Teste-t independente, Teste-t pareado, ANOVA,
correlacéo e regressao;

18.Doencas Infecciosas, Parasitarias e Zoonoses - Principais parasitos de
interesse meédico e biomédico, abordando os aspectos morfoldgicos,
bioldgicos, patoldgicos, epidemiolbgicos e profilaticos;

19.Micologia - Morfoldgia, fisiologia, processos patogénicos dos fungos
filamentosos e fungos leveduriformes. Diagndsticos das micoses de
interesse da area meédica e biomédica;

20.Virologia - Propriedades gerais dos virus, epidemiologia e patogénese
da infeccéo viral. Principais grupos virais. Os virus como vetores de
genes. Controle da infeccdo viral no hospedeiro e na comunidade.
Diagnostico laboratorial;

21.Deontologia Biomédica - Codigo deontolégico da profissdo. Legislagédo
disciplinar das atividades e ética profissional biomédica. Aspectos éticos
da profissdo do Biomédico. Conhecimentos morais e juridicos inerentes
ao exercicio da profissdo. Etica e Bioética nos diversos campos de



atuacao profissional.

PSICOLOGIA:

=

Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducao da
mortalidade infantil.

2. Modelos de saude-doenca e epidemiologia.

3. Estratégia de saude da familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

4. Uso de alcool e drogas na adolescéncia.

5. Etica e Bioética.

6. Politica Nacional de Humanizacéo;

7. Gestdo em Saude;

8. Estratégia de Saude da Familia;

9. Nasf e ferramentas — Projeto de saude no territdrio, Projeto terapéutico
singular, Clinica ampliada, matriciamento;

10.Caps |, Il elll;

11.Cras;

12.Creas;

13.Vigilancia em saude;

14.Desenvolvimento no ciclo vital — do neonato ao jovem adulto;
15. Constituicdes de familia e dinamica familiar;

16.Relacédo usuério-familia-equipe de saude;

17.Reabilitacdo e Cuidado;

18.Cuidados Paliativos;

19. Determinantes do processo de saude-doenca ;
20.Psicoterapia Breve,

21.Psicodiagnostico;

22.Desenvolvimento (Piaget e Aberstury).

FARMACIA:

Legislagdo Farmacéutica aplicada a Unidade Hospitalar;

Politica de Medicamentos no Brasil,

Farmacoepidemiologia,

Farmacovigilancia;

InteragGes Medicamentosas;

Equivaléncia Terapéutica,

Gestdo de Suprimentos em Farmacia Hospitalar;

Assisténcia  Farmacéutica: Selecdo, Programacdo, Aquisicao,

Armazenamento, Distribuicdo e Dispensacao de Medicamentos;

9. Farmacotécnica Hospitalar;

10. Aspectos Farmacéuticos na Terapia Nutricional Parenteral;

11.Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissdo de Farmacia e Terapéutica,
Gerenciamento de residuos de servi¢os de saude;

12. Atencdo Farmacéutica;

13.Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodindmica de antimicrobianos,

antiretrovirais, anti-inflamatorios, imunoterapicos, medicamentos que

atuam no sistema cardiovascular e sistema nervoso central, solugdes

hidroeletroliticas e corretoras do equilibrio acido-basico.
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14.Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e reducéo da
mortalidade infantil.

15.Modelos de saude-doenca e epidemiologia.

16. Estratégia de saude da familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

17.Uso de alcool e drogas na adolescéncia.



ANEXO -4

CARTA DE INTENCAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
PROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ROTEIRO PARA ELABORACAO

A Carta de Intencdo € um documento autobiografico que descreve, analisa,
quantifica e qualifica os acontecimentos sobre a trajetéria no processo académico,
profissional e intelectual.

Deve incluir as fases de formac&o do candidato, ser destacadas as experiéncias no
ambito da atividade académica e profissional, a direcdo dada a sua carreira, as linhas
de atuacdo escolhidas, atividades de ensino e extensdo universitaria, suas
realizacées, seus objetivos, seus planos para o desenvolvimento de sua
carreira de professor, pesquisador entre outros, e como isso se situa no seu
planejamento de vida, avaliando sua repercusséo na vida pessoal.

Deve ser destacado as suas intencbes em participar do Programa de
Residéncia.



ANEXO -5
Ficha para pontuacéo do Curriculo

Analise do Curriculo: pontuacdo méaxima 80 pontos.

Seréo considerados 0s seguintes guesitos e respectivos
documentos/atividades; atribuidas as pontuacdes correspondentes.

Nenhuma atividade podera ser pontuada mais de uma vez.

Os candidatos sao responsaveis pela veracidade e autenticidade dos
documentos comprobatorios, e na eventual identificagdo da fraude, o candidato
sera eliminado da selecéo, sem prejuizo e outras cominagdes legais.
Os_documentos comprobatérios devem estar separados, organizados e
encadernados conforme a tabela abaixo.

Residente:

Avaliadores:

ITEM AVALIADO VALOR VALOR

POSSIVEL REAL

1. Participacdo em Congressos nacionais e
internacionais em areas afins.
(Maximo de 2 (dois) — 2,5 cada)

5,0

2. Participacdo em eventos (seminarios,
semanas académicas, simposios, mostras, 5,0
workshops e encontros)
(Maximo de 2 (dois) — 2,5 cada)

3. Participagcdo em cursos na area pretendida,
com mais de 10 horas de duracéo
(Maximo de 2 (dois) — 2,5 cada)

5,0

4. Participacdo em cursos de outras areas, com
mais de 10 horas de duragéo. Exceto lingua 5,0

estrangeira.
(Maximo de 2 (dois) — 2,5 cada)

5. Prelecéo de Palestras 3,5
(Maximo de 2 (dois) — 1,75 cada)

6. Estagio Extracurricular na area pretendida 4,0
(Maximo de 2(dois) — 2,0 cada)

7. Estagio Extracurricular fora da area pretendida 4,0
(Maximo de 2(dois) — 2,0 cada)

8. Monitoria de disciplina concluida 4,0
(Maximo de 2(dois) — 2,0 cada)

9. Participacdo em Programas de Iniciacao 4,0

Cientifica Concluido
(Maximo de 1(um) — 4,0)




10. Participagcdo em Projetos de Extensao 4,0
(Maximo de 2(dois) — 2,0)

11.Participacdo em Programa de Educacao pelo 4,0
Trabalho para a Saude - PET-Saude
(Maximo de 1(um) — 4,0)

12.Especializagéo 4,0
(Maximo de 1(um) — 4,0)

13. Mestrado 4,0
(Maximo de 1(um) — 4,0)

14.0rganizagéo de Eventos 4,0
(Maximo de 2(dois) — 2,0)

15. Artigo completo publicado em periddico 4,0
cientifico indexado.
(Maximo de 2(dois) — 2,0)

16. Artigo completo e Resumo expandido em 4,0
anais de eventos
(Maximo de 2(dois) — 2,0)

17.Resumo simples em anais de eventos 4,0
(Maximo de 2 (dois) — 2,0)

18. Apresentacao de Trabalho em eventos na area 4,0
pretendida
(Maximo de 2(dois) — 2,0)

19. Apresentacao de Trabalho em eventos fora da 4,0
area pretendida
(Maximo de 2 (dois) — 2,0)

20. Suficiéncia em Lingua Estrangeira 0,5
(Maximo de 1(um) —0,5)

Total 80

Assinatura do Residente:

Assinatura dos Avaliadores :




Entrevista para Defesa de Curriculo:  Pontuacdo maxima 20 pontos

Nesta etapa sera realizada a entrevista.
A Defesa do Curriculo versara sobre a capacidade de responder perguntas
referentes a documentacdo apresentada no curriculo, considerando os

seguintes pontos:

ITEM AVALIADO VALOR VALOR
POSSIVEL REAL

1. Habilidade de argumentagc&o em relagéo a 5,0
area de interesse.

2. Coeréncia entre as expectativas do 5,0
candidato e as caracteristicas do
programa.

3. Coeréncia entre formacao académica e a 5,0

area escolhida.

4. Postura profissional, comunicacéo, 5,0
atitude, coeréncia verbal.

Total 20

Parecer dos Avaliadores:

Assinatura dos Avaliadores:




ANEXO -6

PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DE CONCURSOS E A COREMU - FACULDADES PEQ UENO
PRINCIPE.

Eu, candidato do Programa

de Residéncia em , area profissional ,portador (a) da

cédula de identidade RG n.° , € inscrito no Cadastro das Pessoas
Fisicas — CPF - sob o0 n.° , residente e domiciliado
CEP , telefone:

e-mail: , venho, respeitosamente, perante

V. Exa., interpor o presente RECURSO:

TIPO DE RECURSO

( ) Inscricédo

() Gabarito Preliminar — quest&o da prova n°. verséo
() Resultado Preliminar da Prova Escrita

() Resultado Preliminar da Avaliagédo de Curriculo

() Classificagéo Preliminar do Processo Seletivo

Justificativa:

Data: / / Assinatura:




ANEXO -7

FORMULARIO DE PRE — MATRICULA

FICHA DE PRE-MATRICULA

Atencéo: todos os dados deverdo ser preenchidos antes da entrega deste formulario no ato da matricula,
acompanhado dos demais documentos solicitados no Edital. A assinatura indicada na Ultima pagina sera coletada
no ato da matricula.

DADOS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Area de Concentracio:

(_ ) Saude da Crianca e do Adolescente

Biomedicina ()

Farmacia ( )

Psicologia ()

INFORMAGCOES PESSOAIS

Nome:

Sobrenome:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Nacionalidade:

Cor/Origem Etnica:

UF Naturalidade:

Naturalidade:

Grupo Sanguineo:

Sexo:

CPF:

PIS/PASEP (Somente NUmeros):

Titulo de Eleitor (Somente NUmeros):

N.° do RG (Somente NUmeros):

Orgéio Expedidor e UF do RG:

Data de Emisséo do RG:

N.° de Registro no Conselho Profissional (Sigla e NUmeros):

UF Registro no Conselho Profissional

Escolaridade:

Profissao:

Data do primeiro Emprego:

E-mail:

Telefone de Contato:( )

Telefone Celular:( )




ENDERECO

CEP: Logradouro:
N°: Complemento:
Bairro: Municipio:
UF:

*INFORMACOES PARA RECEBIMENTO DA BOLSA
Banco: Agéncia:

N.° da Conta (Somente Conta Salario)
Caixa Econbmica:

Banco do Brasil ou

Dependentes Econdmicos (Somente
NUmeros):

Curitiba , de de

Ass:

**Atencdo:

v' Deve ser informada uma CONTA SALARIO, em nome do préprio residente. O
Ministério da Saude nao faz pagamentos de bolsas em qualquer outro tipo de
conta, que n3o seja CONTA SALARIO.

v" Os dados bancdrios devem ser nos Bancos credenciados: Banco do Brasil S/A,

Caixa Econémica Federal, Banco Bradesco S/A, Itau Unibanco S/A e Banco

Santander (Brasil) S/A.




