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1 INTRODUCAO

A Faculdades Pequeno Principe (FPP), unidade educacional do Complexo
Pequeno Principe (CPP), tem como missdo produzir e disseminar o conhecimento,
visando contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade saudavel, cidada e solidaria,
alicercada no humanismo e na reflexdo critica da realidade social.

Para formar profissionais capacitados e comprometidos com a sua misséo, a FPP
dispde de inumeras oportunidades para o académico interagir com outros estudantes e
profissionais da area da saude ao valorizar metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, problematizac¢es, simulacdes, além de ser constantemente incentivado
a participar de congressos, projetos de iniciacdo cientifica e da monitoria.

O artigo 84 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (n°® 9.394/1996)
prevé que os discentes da educacédo superior poderéo ser aproveitados em tarefas de
ensino e pesquisa pelas respectivas instituicbes, exercendo fungdes de monitoria, de
acordo com seu rendimento e seu plano de estudos.

Neste sentido, a FPP, a partir da Resoluc¢do n°. 001/2006 do Conselho Superior
(alterada pela Resolucéao n°® 003/2023 — Anexo 1 -), fixou as normas para o Programa
de Monitoria da Faculdades Pequeno Principe. E essencial salientar que a monitoria é
uma atividade formativa de ensino que tem por objetivo contribuir no desenvolvimento
da competéncia pedagogica para o magistério técnico e de educacao superior. Assim,
o Programa de Monitoria da FPP busca, semestralmente, através de um processo
seletivo bem organizado e eficiente, incentivar professores-orientadores e estudantes a
fazer parte do Programa de Monitoria.

Segundo Campos (2004) os programas de monitoria, pesquisa e extensdo sao
importantes para formar profissionais que tenham competéncia e compromisso com a
educacdo e possam, em breve, assumir a responsabilidade com a educacao, com a

docéncia e com a aprendizagem.

2 JUSTIFICATIVA
Este manual foi proposto para orientar e auxiliar os estudantes e professores-

orientadores que fazem parte ou se interessam pelo Programa de Monitoria da FPP.



3 PROGRAMA DE MONITORIA DA FACULDADES PEQUENO PRINCIPE

3.1 Qual o objetivo da monitoria?

Para formar profissionais capacitados e comprometidos com a sua misséo, a FPP
dispde de inimeras oportunidades para o académico interagir com outros estudantes e
profissionais em sua formacao. Entre essas atividades, esta o Programa de Monitoria,
gue envolve atividades formativas de ensino. Ou seja, a monitoria tem por objetivo
otimizar o processo de ensino-aprendizagem do estudante, e também oportunizar a ele
a vivéncia e a possibilidade de desenvolver habilidades em docéncia. O monitor aprende
com o seu professor-orientador como se desenvolvem as acfes no exercicio da pratica
de ensino-aprendizagem. O monitor, que podera ser um docente futuramente, tera essa
vivéncia de assumir responsabilidades na area da docéncia, do ensino e ampliara sua
visao sobre a aprendizagem.

O Programa de Monitoria da FPP constitui-se em atividade optativa dentro dos
cursos de graduacéao, podendo, quando da sua conclusao, ser pontuado como Atividade

Complementar e constar no Historico Escolar do estudante.

3.2 Quem pode ser monitor?

Podera ser monitor o estudante de graduacao devidamente matriculado na FPP,
gue ja concluiu a disciplina/unidade curricular do seu interesse e que obteve média final
igual ou superior que 7,5 (sete e meio). Caso o estudante esteja no periodo de estagios
obrigatérios e/ou internato, ele s6 podera se candidatar para vagas em que a monitoria
seja em seu contraturno ou aos sabados.

Apoés selecdo, o monitor devera exercer atividades especificas (técnicas e

didaticas) junto a disciplina/unidade curricular direcionadas pelo seu professor-

orientador. Mas, aten¢éo! O monitor ndo deve substituir o seu professor-orientador.

3.3 Quais as modalidades/tipos de monitoria?

E possivel ser aprovado no processo seletivo da monitoria e fazer parte das

seguintes modalidades:



a) Monitoria voluntaria: nessa modalidade o estudante realizara todas a atividades
organizadas e combinadas com seu professor-orientador de forma voluntaria, sem
receber bolsa na forma de desconto da mensalidade.
b) Monitoria com bolsa: nessa modalidade o académico recebe bolsa na forma de
desconto na mensalidade, ndo gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o
aluno e a FPP. O desconto concedido pela atividade de monitoria ndo podera ser
somado a qualquer outro desconto ou bolsa. Serdo disponibilizadas um numero
especifico de bolsas a cada processo. Caso o estudante ndo tenha valor a ser debitado
na mensalidade, devido a programas especificos, como PROUNI, por exemplo, o valor
da bolsa sera depositado na conta do monitor apés combinado com o setor financeiro
da FPP.

Importante! Independente da modalidade, o estudante receberd, ao final do
periodo, uma declaracao/certificado de suas atividades e da carga horaria dispendida
ao longo do periodo da monitoria.

3.4 Quais as funcdes/atribuicdes do monitor?

Ao monitor, sob a orientacdo e a responsabilidade de um professor da disciplina
ou da area, compete: Ao monitor, sob a orientacao e a responsabilidade de um professor
da disciplina ou da area, compete:

I. Auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau de
conhecimento relacionadas a:

a) assisténcia aos estudantes dos cursos de graduacéo para resolucao de
exercicios e esclarecimento de davidas;
b) preparacédo de atividades tedricas e/ou praticas compativeis com seu

grau de conhecimento e experiéncia; e

c) elaboracdo de material didatico complementar sob supervisdo do
docente orientador.

II. Facilitar o relacionamento entre os professores e 0s estudantes na execucao
das atividades didaticas;

lll. Avaliar o andamento da disciplina, do ponto de vista discente;

IV. Conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente referente a

atividade de monitoria;



V. Zelar pelo patriménio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas
internas;

VI. Participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais, com
semana académica dos cursos, eventos de pesquisa e extensdo, bem como participar
destes eventos com trabalhos produzidos durante/sobre a monitoria;

VIl. Elaborar semestralmente o Relatorio de Atividades desenvolvidas.

Importante! Os monitores deverdo fazer seus horarios de atividades em comum
acordo com os professores-orientadores, ndo podendo estes coincidir com suas

atividades académicas regulares.

3.5 Quais as funcdes/responsabilidades do professor-orientador?

O professor-orientador, dentro do programa de monitoria da FPP, possuiu
funcbes/responsabilidades bem definidas. E importante enfatizar que a dupla, monitor e
professor-orientador estejam cientes de suas responsabilidades para que os dois
aproveitem o programa para o desenvolvimento das suas atividades e alcancem, com
éxito, os propoésitos do programa. Assim, ao professor-orientador cabem as seguintes
funcoes:

l. Ser responsavel pelos monitores selecionados, orientando e direcionando
as atividades que deverao ser realizadas com clareza e responsabilidade;

Il. Acompanhar semanalmente o monitor, certificando-se de que eles estao
cumprindo a carga horaria combinada, se apresentam alguma dificuldade e/ou se
precisam de auxilio;

Il. Ser responsavel por, juntamente com o monitor, cumprir, n0S prazos
estabelecidos, todas as exigéncias/tarefas académicas do Programa de Monitoria;

IV.  Realizar, ao final do periodo da monitoria, uma avaliacdo individualizada e

formativa dos seus monitores no Relatério de Atividades desenvolvido.

3.6 O que o0 monitor ndo pode fazer no programa de monitoria?

Sabendo quais sdo as responsabilidades do monitor e do seu professor-
orientador, € importante ressaltar que € vedado atribuir ao monitor atividades de
responsabilidade do professor-orientador ou fungdes meramente burocraticas, que

venham a descaracterizar os objetivos da monitoria.



3.7 Como me inscrever para o processo de monitoria da FPP?

A cada inicio de semestre, um Edital do Processo Seletivo do Programa de
Monitoria (Apéndice 1) é liberado com as normas do programa, com as vagas
disponiveis e com o cronograma do processo seletivo. E importante ler atentamente o
edital j& que ele possui todas as informacdes essenciais sobre o programa e como

proceder para a sua inscricdo. Os editais sdo enviados via email institucional para todos

os estudantes e docentes.

Entre varias informagfes constantes no edital, vocé sera apresentado a um
guadro semelhante aquele mostrado na Figura 1, que vai descrever todas as vagas
disponibilizadas pelos professores-orientadores para o semestre em questao.

Figura 1 — Exemplo do quadro demonstrativo de vagas no programa de monitoria da FPP

Demonstrativo das vagas do PROGRAMA DE MONITORIA 2024-1

DISCIPLINA/UNIDADE ]
CURRICULAR ORIENTADORES CURSO PERIODO VAGAS DISPONIBILIDADE
Processo de Cuidar de Izabela Martins Segunda e quinta
Enfermageln? em Oliveira e Marcia ENF 40. periodo 1 das 18h45 as 23h
Obstetricia Bucco
. . Terca-feira, 8h as
FAB - F | A L ’
BioalrJTn?i(c::c; c:)Lgla © d;:/?g;()?ﬁﬁgda MED 1o. periodo 1 11h40 e Sexta-feira,
g 8h00 as 11h40
Anatomofisiologia Alana Araujo Braga | BIOMED 1o. periodo 3 Qumtaifze;]?(,) 8h as

Perceba que o quadro, além de listar quais as disciplinas/UCs que possuem
vagas para monitor, também apresenta quais sdo 0s seus professores-orientadores
responsaveis. Ainda, o quadro mostra quais dias e horarios que, em um primeiro
momento, vocé, como monitor, devera estar a disposicao para cumprir suas atividades
de monitoria.



N&o esqueca -> Atencdo aos requisitos importantes que te deixam apto a
participar da selecéo da monitoria:
|. estar devidamente matriculado na graduac&o;
II. estar cursando, no minimo, o 2° periodo;
lll. ter sido aprovado na disciplina/unidade curricular que caracteriza a area da
monitoria pretendida ou disciplina/unidade afim;
IV. ter compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e 0s

propostos para o desenvolvimento da Monitora

Apés analisar as disponibilidades de vagas vocé devera entrar no Sistema Prime
através do link disponibilizado no préprio edital. Vocé sera direcionado a uma péagina
onde, apos inserir seu CPF, devera escolher a aba “MONITORIA”.

Ao entrar na pagina da “MONITORIA” vocé encontrara todas as vagas
disponiveis e suas informagfes conforme consta no quadro demonstrativo das vagas
encontrado no edital.

Importante!

a) Vocé sb pode se inscrever em apenas 1 (uma) vaga. Por isso,

analise atentamente todas as suas vagas de seu interesse, mas
escolha apenas uma para proceder a inscri¢ao.

b) Atencdo ao periodo de inscricdo! O cronograma do processo

seletivo € cumprido rigorosamente.

3.8 Como funciona o processo seletivo da monitoria?

A selecdo dos monitores € realizada em diferentes etapas, todas online pela
Professora Responsavel pelo Programa de Monitoria da FPP e do Professor Orientador
solicitante da vaga.

Para que o processo seletivo seja justo e objetivo, a partir do primeiro semestre
de 2024, ele contara com:

1) PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA ESPECIFICA ONLINE (10,0 pontos)

2) SEGUNDA ETAPA: ANALISE DO CURRICULO (Curriculum Lattes) E

DOCUMENTOS COMPROMATORIOS (10,0 pontos)

Sobre a Prova Objetiva Especifica:




10

a) Ela é produzida pelos professores responsaveis pelas disciplinas/UCs das
vagas solicitadas;

b) Contara com 10 questdes de multipla escolha contemplando os principais
objetivos dos conteudos trabalhados na disciplina/unidade curricular da vaga de
monitoria pretendida;

c) Sera realizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em dia e horario
estabelecido no edital.

e) Tera duracdo de 45 minutos para todos os candidatos;

f) Ela é classificatoria, sendo a nota minima 8,0 (oito) pontos para ser aprovado.
Cada questéao vale 1,0 (um ponto).

Atencdo: Sempre fique atento ao seu email institucional. E através dele que
as informacdes praticas sobre onde entrar no AVA e como proceder para realizar a
prova sao enviadas!

ApOs a realizacéo da prova especifica seré liberado um edital com os candidatos
classificados para a segunda etapa do processo seletivo. O niumero de candidatos
classificados sera 2x o numero de vagas solicitadas pela disciplina/unidade curricular
(Por exemplo, se a disciplina/unidade curricular solicita 2 monitores, serao classificados
0s 4 primeiros colocados na prova objetiva especifica). Assim termina a primeira etapa

do processo seletivo.

Sobre a analise do Curriculo Lattes e documentos comprobatdrios:

a) sdo analisados o curriculo lattes e os documentos comprobatoérios apenas dos
candidatos classificados na primeira etapa da selecéo;

b) cada candidato classificado devera submeter apenas 1 (um) arquivo com o
curriculo lattes e os documentos comprobatoérios no AVA;

c) sdo os professores responsaveis pelas vagas que irdo analisar e avaliar o
curriculo lattes dos candidatos e seus documentos comprobatorios;

d) os itens avaliados no curriculo lattes estdo descritos no Apéndice 2.
Atencdo: Sempre fique atento ao seu email institucional. E através dele que as
informacdes praticas sobre onde entrar no AVA e como proceder para submeter seu

arguivo séo enviadas!

IMPORTANTE:
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1) A nota final do candidato sera a média entre a nota da sua prova objetiva e a
nota da andlise do seu curriculo lattes.

2) Caso haja empate entre os candidatos, para desempate serdo considerados
(1) a maior nota da prova, (Il) a maior nota do curriculo e (lll) candidato de maior idade.

3) Os candidatos que foram classificados, tiveram seus curriculos analisados,
foram aprovados no processo seletivo, mas ndao conseguiram ser contemplados com
a(s) vaga(s) pretendida(s), ficam como suplentes caso haja desisténcia do(s)
monitor(es) selecionado(s).

Finalmente, cabe ressaltar o que faz vocé ser desclassificado do processo
seletivo da monitoria:

. N&o cumprir todas as etapas online para selecionar a vaga de monitoria
pretendida no prazo estabelecido;

. N&o realizar a PROVA ONLINE classificatoria;

. N&o enviar o Curriculo (Curriculum Lattes) conforme orientado;
. Submeter o Curriculo sem os documentos comprobatoérios;
. Prestar informacgdes ndo verdadeiras;

3.9 Como saber se minha monitoria serd com bolsa ou voluntaria?

Conforme consta no Edital do Processo Seletivo do Programa de Monitoria, a
FPP disponibiliza, semestralmente, uma quantidade especifica de Bolsas-Monitoria. E
essas bolsas, com um valor determinado pela instituicdo, é cedida aos primeiros
classificados no processo seletivo do Programa de Monitoria. Todos os candidatos
possuem uma nota final, resultado da avaliacdo da entrevista e da andlise do curriculo,
e € essa nota que define quem séo os candidatos que receberao as bolsas. Os demais
monitores classificados serdo monitores voluntarios. O item 3.3 descreve outras

informagdes importantes sobre essas duas modalidades de monitoria.

3.10 Fui aprovado no processo seletivo, e agora? O que fazer?

Primeiramente, parabéns pela sua aprovacao! A FPP valoriza o seu Programa

de Monitoria pois acredita que vocé, que é monitor hoje, pode ser docente amanha,



12

pode assumir a responsabilidade com a educagdo, com a docéncia e com a
aprendizagem!

A primeira acao ap0s sua aprovacao é aguardar o email que a responsavel pelo

Programa de Monitoria vai enviar com as informacdes importantes para voceé iniciar suas

atividades como monitor. Tenha calma! A monitoria € um programa institucional e, por
isso, algumas ac¢des burocraticas precisam ser realizadas antes de comecar o trabalho
da monitoria efetivamente.

) Vocé recebera um “TERMO DE MONITORIA” (Anexo 2) onde constam
suas informagBes como estudante vinculado a FPP, dados do seu
professor-orientador e da disciplina/UC que vocé desenvolvera a
monitoria. Esse documento é o seu contrato com a FPP e com o Programa
de Monitoria. Dessa forma, deve ser lido e assinado, por vocé e por seu
orientador. Vocé, monitor, é o responsavel por coletar a assinatura do seu
orientador. Esse documento deveré ser enviado ao email da monitoria, que
constara na mensagem original, em um prazo determinado. Somente
apoés o envio do contrato assinado gue sua monitoria sera
formalizada! Se o documento nao for assinado e enviado, vocé podera
perder sua vaga. Aten¢cao ao prazo do envio desses documentos!

Agora que vocé e seu professor-orientador ja assinaram o Termo de Monitoria, é

possivel iniciar os trabalhos da monitoria. Novamente, aguarde uma nova mensagem

por email da responsavel pelo programa de monitoria com 0s novos direcionamentos.

Neste comunicado ela vai te apresentar a dindmica do inicio do trabalho como monitor
e quais as suas responsabilidades burocréticas dentro do programa de monitoria. Agora
esta na hora de entrar em contato com seu professor-orientador e marcar uma reuniao!
O trabalho da monitoria vai comecar de forma efetival!

) Neste primeiro encontro com seu professor-orientador vocés precisam
conversar sobre as expectativas do monitor e do orientador sobre a
monitoria na disciplina/UC. O professor-orientador vai compartilhar o que
ele gostaria que vocé, monitor, realizasse durante a sua monitoria. VoOcé,
monitor, pode sugerir também atividades/acbes que acredita que irdo
facilitar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes. Ou seja, é
uma conversa onde vocés irdo fazer os combinados de horéarios que vocé
estara disponivel para realizar as atividades e quais serdo as atividades

gue devera realizar ao longo do periodo da monitoria. Durante essa
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conversa vocé, monitor, devera preencher o documento intitulado
“PLANO DE ATIVIDADES” (Apéndice 3) com essas informagdes
combinadas. Esse documento é o seu norteador e ele deve ser guardado
até o final do semestre, pois sera inserido no relatorio final de atividades

da monitoria.

ApOs essa primeira reunido e a consolidacdo dos combinados sobre o seu

trabalho na monitoria, agora € comecar enfim, a trabalhar! A preparar as atividades que

vocé se propds a fazer, a pensar nos trabalhos cientificos que podera realizar durante

a monitoria, preparar revisdes, enfim! Colocar em pratica o que vocé e seu orientador

combinaram. Mas, para formalizar todas as suas atividades realizadas, é preciso

preencher, no dia-a-dia da monitoria um outro documento, intitulado “CRONOGRAMA

DE ATIVIDADES” (Apéndice 4). Seguem as informacfes sobre esse documento:

1)

O arquivo "CRONOGRAMA DE ATIVIDADES" deve ser preenchido no dia
a dia das atividades da monitoria pelo monitor e deve ser revisado pelo
orientador. Apds a revisao, o orientador deve assinar ao lado da atividade
realizada e sua respectiva carga horaria. E este documento que atesta as
atividades realizadas pelo monitor e a quantidade de horas dispendidas.
Atencéao! E a partir deste documento que a responsavel pelo programa de
monitoria contabiliza a quantidade de horas de monitoria e a secretaria
emite o certificado/declaracéo. E preciso enfatizar que o estudo prévio é
inerente a qualquer atividade de ensino-aprendizagem, e nao deve ser
inserido como atividade de monitoria pois suas horas ndo serdo
contabilizadas. Este documento também sera inserido no relatorio final de

atividades.

E muito importante que vocé, monitor, e seu professor-orientador estejam cientes

da importancia desses documentos e do seu preenchimento com lealdade,

responsabilidade e compromisso.

Se voceé tiver qualquer davida ao longo do periodo da monitoria, entre em contato

pelo email monitoria@fpp.edu.br. Esse é o nosso canal direto de comunicagéo.



mailto:monitoria@fpp.edu.br
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3.11 Tive problemas durante a monitoria e ndo vou conseguir finalizar o programa.

O que devo fazer?

Se, por algum motivo, vocé nao puder mais participar do programa de monitoria,

vocé deverad enviar um email para monitoria@fpp.edu.br para comunicar a sua

desisténcia. Pelo email a responséavel ira te orientar em como proceder para finalizarmos

seu contrato.

3.12 O semestre estd acabando. O que preciso fazer para finalizar a monitoria?

Todas as experiéncias vividas ao longo do semestre trabalhado na monitoria,
assim como todas as acdes desenvolvidas, deveréo ser apresentadas com a producao
do “RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DA MONITORIA” (Apéndice 5), documento
gue vocé também ir4 receber da responsavel pela monitoria. O documento modelo vai
te nortear em como produzir o relatorio. Ele deve ser feito individualmente e o monitor
deve preencher todos os campos necessarios. E neste documento que o Plano de
Atividades e Cronograma de Atividades deve ser inserido.

Apresente no relatério todas as atividades que vocé realizou, trabalhos
produzidos, revisdes realizadas, etc. Também descreva aquelas acfes que, mesmo nao
planejadas inicialmente, pelo andamento do semestre, foram necessarias! E importante
também demonstrar no relatério se houve algum problema no desenvolvimento de
alguma atividade. Para finalizar a sua parte do relatério, faca uma autoavaliacdo do seu
desempenho. Neste topico, vocé pode descrever: 0os beneficios que as atividades
desenvolvidas proporcionaram para a sua formacgéo académica; como transcorreu a sua
relacao entre monitor e professor-orientador, assim como com o0s estudantes; avaliar se
0S objetivos previstos foram alcancados; apresentar suas reflexdes, destacar os
problemas que enfrentou e apresentar suas sugestdes para a melhoria do programa de
monitoria da FPP. Atencéo! Essa autoavaliacdo é individual e ndo serdo aceitas
autoavaliacbes compartilhadas entre os demais monitores da disciplina/UC.

Apoés preparar sua parte do relatério, envie o documento para seu professor-
orientador. Ele precisa fazer a sua parte na producédo do relatério. Ele ira fazer a
avaliagdo do seu desempenho. Primeiramente ele ird preencher um quadro avaliativo

com varios parametros relacionados com o seu trabalho como monitor. Sugere-se que


mailto:monitoria@fpp.edu.br
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0 preenchimento seja realizado juntamente com vocé, monitor, para valorizar os pontos
de destaque e sugerir melhorias naqueles que ndo foram adequados. Em seguida o
professor-orientador ird produzir uma avalicdo descritiva do desempenho do seu
estudante monitor. Ele devera descrever os pontos adicionais que sao relevantes sobre
o monitor de forma individualizada/personalizada. E importante que vocé leia
atentamente sua avaliagéo, se surgir algum ponto que vocé ndo compreendeu, fale com
seu professor-orientador. Esse feedback € muito importante para seu crescimento
profissional!

ApoOs a producdo da sua avaliagdo pelo professor-orientador ele assina seu
relatério, e entdo, vocé, apos assinar o documento, devera submeter o arquivo (somente
1 arquivo em formato.pdf) no Sistema Prime no prazo determinado. Esse prazo foi
descrito no cronograma constante no Edital do Processo Seletivo do Programa de
Monitoria liberado no inicio do semestre letivo.

Assim finalizamos a sua monitoria!

Os préximos passos, apos o envio do seu Relatorio Final, seréo:

a) A responsavel pelo programa de monitoria ird analisar os documentos enviados

e, caso necessario, entrara em contato para solicitar a adequacdo da

documentacéo;

b) Seu relatério sera analisado e as suas horas-atividade serdo contabilizadas;

c) Seus dados, juntamente com a carga horaria aprovada, serdo enviados a
secretaria que, de acordo com seu fluxo e planejamento de trabalho, ird emitir os
certificados/declaragbes. Fique atento ao seu email, pois, quando o seu

certificado estiver pronto vocé sera comunicado.

NGs, responsaveis pelo Programa de Monitoria da FPP, esperamos, sempre, que
0s estudantes vivam Otimas experiéncias durante o periodo da monitorial Sdo essas
oportunidades que os fazem consolidar a vontade de ser docente, de ser protagonista
no processo de ensino-aprendizagem, vivendo agora a experiéncia da docéncia, e de
perceber como esse papel pode modificar o futuro dos estudantes. Acreditamos que é
iISso que otimiza a educacdo e, consequentemente, consolida a missdo de nossa
instituicdo de construir uma sociedade saudéavel, cidadad e solidaria, alicercada no

humanismo e na reflexao critica da realidade social!



16

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacédo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, n. 248, 23 dez. 1996.
Secédo 1, p. 1.

CAMPOS, C. M. Monitoria: a iniciacdo a docéncia. In: ABSIL, W. J. (Org.). Pedagogia
universitaria: reflexdes sobre a experiéncia docente na educacéo superior.
(Temas Pedagdgicos, n. 12). Fortaleza: Universidade de Fortaleza, 2004.



17

APENDICES

APENDICE 1 — Modelo de Edital do Processo Seletivo do Programa de Monitoria da FPP

EDITAL n° xxx/2024

A Diretora Académica da Faculdades Pequeno Principe, no uso de suas atribuicdes, torna
publico que estéo abertas, para 0 X° semestre de XXXX, de acordo com o que estabelece o
presente Edital, as inscrigcbes para o Programa de Monitoria da Faculdades Pequeno Principe.

1. DO OBJETO

O Programa de Monitoria da Faculdades Pequeno Principe tem como finalidade a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, constituindo-se em atividade optativa dentro dos cursos de
graduacdo da FPP, podendo, quando da sua conclusdo, ser pontuado como Atividade
Complementar e constar no Historico Escolar do estudante.

2. DAS NORMAS GERAIS

Este Edital estd fundamentado nas normas para o Programa de Monitoria da Faculdades
Pequeno Principe regidas pela Resolugéo n° 003/2023— CA.

2.1 A concessao da Monitoria esta condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos
neste Edital.

2.2 Serao disponibilizadas 48 Bolsas-Monitoria de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, para 48
monitores melhores classificados no processo seletivo do Programa de Monitoria, segundo os
critérios descritos abaixo neste edital, no periodo de XXX a XXXX (totalizando R$600,00 —
Seiscentos reais), sendo como desconto na mensalidade do curso, ndo fazendo jus, o
estudante-monitor, ao recebimento de qualquer outro beneficio, podendo ser interrompida por
solicitacdo do Professor-Orientador ou do Estudante-Monitor. Estudante bolsista Integral tera o
valor da bolsa monitoria depositado em conta corrente.

2.3. As 48 bolsas serao divididas de forma proporcional ao nimero de vagas com monitores
selecionados em cada um dos cursos de graduacao.

2.4 Cada disciplina ou unidade curricular tera os estudantes com as maiores notas concorrendo
a bolsa (de acordo com o item 2.3). Os demais monitores aprovados serdo monitores
voluntarios.

2.5 Os Estudantes-Monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio
com a FPP e em regime de, no minimo, 4 (quatro) horas semanais de atividades académicas.

2.6 Os Estudantes-Monitores deverao fazer seus Horarios de Atividades em comum acordo com
os Professores-Orientadores, ndo podendo estes coincidir com suas atividades académicas
regulares.

2.7 Os Estudantes-Monitores devem ter disponibilidade horaria para o desenvolvimento das
atividades de Monitoria para qual se candidatar — conforme descrito neste edital —,
disponibilidade esta nao colidente com horario de estagio ou trabalho, ou, ainda, com alguma
atividade do curso;
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2.7 A formalizacdo da Monitoria ocorrera por meio de Termo de Acordo especifico entre a
Instituicdo e o Estudante-Monitor.

2.8 E OBRIGATORIA A PRESENCA DOS MONITORES SELECIONADOS na reunido de
orientacdo no dia e horéario determinados no item 12 deste edital.

2.9 A entrega do relatério final deve ocorrer na semana determinada no cronograma
estabelecido (item 12). A ndo entrega do relatorio final inviabiliza a renovacéo de vagas na
disciplina/unidade curricular com pendéncias, bem como impede a expedicdo de
certificado ao estudante e docente.

3. DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE-MONITOR

Constituem-se atribuicbes do Estudante-Monitor:
I. Auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o0 seu grau de
conhecimento relacionadas a:
a) assisténcia aos estudantes dos cursos de graduacdo para resolucdo de
exercicios e esclarecimento de duvidas;
b) preparacéo de atividades teéricas e/ou praticas compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia; e
c) elaboracdo de material didatico complementar sob supervisdo do docente
orientador.
Il. Facilitar o relacionamento entre os professores e 0s estudantes na execucdo das
atividades didéticas;
lll. Avaliar o andamento da disciplina, do ponto de vista discente;
IV. Conhecer os termos e as exigéncias da legislagédo vigente referente a atividade de
monitoria;
V. Zelar pelo patriménio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas hormas internas;
VI. Participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais, com semana
académica dos cursos, eventos de pesquisa e extensdo, bem como participar destes eventos
com trabalhos produzidos durante/sobre a monitoria;
VII. Elaborar semestralmente o Relatério de Atividades desenvolvidas.

4. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Constituem-se atribuicées do Professor-Orientador:

l. Ser responsavel pelos monitores selecionados, orientando e direcionando as
atividades que deverao ser realizadas com clareza e responsabilidade;

Il. Acompanhar semanalmente o monitor, certificando-se de que eles estédo
cumprindo a carga horaria combinada, se apresentam alguma dificuldade e/ou se precisam de
auxilio;

Il. Ser responsavel por, juntamente com o0 monitor, cumprir, NOS prazos
estabelecidos, todas as exigéncias/tarefas académicas do Programa de Monitoria;

V. Realizar, ao final do periodo da monitoria, uma avaliagdo individualizada e
formativa dos seus monitores no Relatério de Atividades desenvolvido.

5. DOS ESTUDANTES PARTICIPANTES

O Programa é destinado aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao
da FPP. Entretanto, caso o estudante esteja no periodo de estagios obrigatérios e/ou
internato, ele s6 podera se candidatar para vagas em que a monitoria seja em seu
contraturno ou aos sabados.
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6. DAS VAGAS DE BOLSA MONITORIA DISPONIVEL

As vagas disponiveis para selecdo no ° Xsemestre de XXX estdo especificadas no quadro
abaixo.

Demonstrativo das vagas do PROGRAMA DE MONITORIA

PROFESSORES NUMERO

UNIDADE CURRICULAR / CURSO | PERIODO DISPONIBILIDADE

DISCIPLINA ORIENTADORES DE VAGAS

7. DAS INSCRICOES

7.1 Para concorrer ao processo de sele¢do da Bolsa-Monitoria o candidato devera:
V. estar devidamente matriculado na graduagéo;
VI. estar cursando, no minimo, o 2° periodo;
VII. ter sido aprovado na disciplina/unidade curricular que caracteriza a area da monitoria
pretendida ou disciplina/unidade afim;
VIIl. ter compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e 0s propostos
para o desenvolvimento da Monitora (item 2.7).

7.2 Seréo aceitas somente inscri¢cdes realizadas no periodo de XXXXXXXX (até 23:59) no link
KAXXXXXKXXXXXXXXXX (aba Monitoria).

7.3 Cada candidato podera se inscrever em, somente, 01 vaga. O candidato que fizer inscricao
em mais de uma vaga sera, automaticamente, desclassificado do processo seletivo.

7.4 O candidato é o responsavel pela selecdo da vaga da Unidade Curricular/disciplina do curso
e do periodo especificos no sistema. Nao é possivel trocar a vaga apés a inscrigao.

DO PROCESSO DE SELECAO

O candidato sera excluido do processo de selecao se:
¢ Na&o cumprir todas as etapas online para selecionar a vaga de monitoria pretendida no
prazo estabelecido;
Nao realizar a PROVA ONLINE classificatoria;
N&o enviar o Curriculo (Curriculum Lattes) conforme orientado;
Submeter o Curriculo sem os documentos comprobatorios;
Prestar informacdes néo verdadeiras;

9. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

9.1 A selecdo dos Estudantes-Monitores sera realizada pelo Professor Responséavel pelo
Programa de Monitoria da FPP e do Professor Orientador solicitante da vaga seguindo os
critérios estabelecidos neste edital e conforme o cronograma do Processo Seletivo.



https://aee8ac.mannesoftprime.com.br/extensao/
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9.2 A selecéo seré feita da seguinte forma: )
PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA ESPECIFICA (10,0 pontos)
SEGUNDA ETAPA: ANALISE DO CURRICULO (Curriculum Lattes) (10,0 pontos)

9.3 A prova objetiva especifica serd produzida pelos professores responsaveis pela vaga
solicitada.

9.4 A prova objetiva especifica contara com 10 questdes de mdltipla escolha contemplando os
principais objetivos dos conteddos trabalhados na disciplina/unidade curricular da vaga de
monitoria pretendida. Ela sera realizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em dia e
horario estabelecido no cronograma deste edital.

Paragrafo Unico: O candidato devera ficar atento ao seu email institucional onde recebera
todas as orientagdes sobre como proceder para realizar a prova objetiva.

9.5 A prova objetiva especifica terd duracdo de 45 minutos.

9.6 A prova objetiva especifica é classificatoria, sendo a nota minima 8,0 (oito) pontos para ser
aprovado. Cada questédo vale 1,0 (um ponto). A pontuacédo da prova objetiva sera de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos.

9.7 Sera liberado um edital com os candidatos classificados para a segunda etapa do processo
seletivo. O numero de candidatos classificados sera 2x 0 niumero de vagas solicitadas pela
disciplina/unidade curricular (Por exemplo, se a disciplina/unidade curricular solicita 2 monitores,
serdo classificados os 4 primeiros colocados na prova objetiva especifica).

9.8 A segunda etapa do processo seletivo serd realizada somente pelos candidatos
classificados na primeira etapa da selecéo. Eles dever&o submeter apenas 1 (um) arquivo com
o curriculo lattes e os documentos comprobatérios no AVA. Os professores responsaveis pelas
vagas irdo analisar e avaliar o documento (vide ANEXO 1).

Paragrafo unico: O candidato classificado devera ficar atento ao seu email institucional
onde recebera todas as orientacfes sobre como proceder para submeter seu curriculo
lattes e documentos comprobatérios no AVA.

9.9 A nota final do candidato serd a média entre a nota da sua prova objetiva e a nota da analise
do seu curriculo lattes.

9.10 Caso haja empate entre os candidatos, para desempate serédo considerados (I) a maior
nota da prova, (II) a maior nota do curriculo e (Ill) candidato de maior idade.

9.11 Os candidatos que foram classificados, tiveram seus curriculos analisados, foram
aprovados no processo seletivo mas ndo conseguiram ser contemplados com a(s) vaga(s)
pretendida(s) ficam como suplentes caso haja desisténcia do(s) monitor(es) selecionado(s).

10. DA PERDA DO DIREITO A BOLSA MONITORIA AO ESTUDANTE

O candidato perdera o direito a Bolsa Monitoria se ndo cumprir as normas estabelecidas neste
Edital e no Regulamento do Programa de Monitoria da FPP.

11. RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO
A relagdo dos estudantes selecionados para as vagas disponiveis de Monitoria com bolsa e

voluntéria no 1° semestre de 2024 ser& divulgada pela Docente Responséavel pelo Programa de
Monitoria, apds homologacéo pela Diretora Académica, em edital préprio.
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12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Datas

Divulgacdo do Edital para os estudantes e periodo

. o~ . . XXXXX
de inscricdo no Sistema Prime
PROVA OBJETIVA ESPECIFICA (VIA AVA) XXXXXX
Divulgacéo do Edital com os estudantes

= XXXXX

classificados para a segunda etapa do processo
ENTREGA DE CURRICULO LATTES (VIA AVA)
Submissao no AVA de 1 (um) arquivo com 0

. L XXXXX
curriculo lattes e documentos comprobatorios pelo
candidato classificado
Andlise qlos_currlculos lattes pelos professores CXXXXX
responsaveis pelas vagas
Dlvul_gagao dos monitores aprovados no processo CXXXXX
seletivo
REUNIAO OBRIGATORIA COM OS
MONITORES SELECIONADOS PARA ) 9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4
ORIENTACOES GERAIS
Entrega do relatgrlo de monitoria pelos XXX
estudantes-monitores

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os prazos constantes deste Edital sdo improrrogaveis e a auséncia em qualquer das
etapas do Processo Seletivo implica na perda da vaga.

13.2 As duvidas e/ou omissdes acerca do presente Edital serdo dirimidas pela Diretoria
Académica, observada a legislacdo vigente.

Curitiba, XXXXXXXXXXXXX
Profa. Margareth Soares Galvéo
Diretora Académica

Profa. Mariana S. Araujo Pereira
Responsével pelo Programa de Monitoria
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APENDICE 2 — Modelo de Instrumento de Avaliagdo do Curriculo Lattes no Processo
Seletivo de Monitoria da FPP

FICHA PARA PONTUACAO DO CURRICULO LATTES (10,0 PONTOS)
> Serdo considerados 0s seguintes quesitos e respectivos documentos/atividades atribuidos as pontuactes

correspondentes.

> Os candidatos séo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos comprobatorios.
> Os documentos comprobatdrios devem estar separados e organizados conforme a tabela abaixo.

> Documentos que ndo pontuam ndo devem fazer parte dos documentos comprobatdrios.

ATEN(;AO: SOMENTE 1 (UM) ARQUIVO DEVE SER SUBMETIVO AO AVA.
O candidato deve inserir, como primeira imagem no seu arquivo do Curriculo Lattes esse formulario abaixo com

a coluna Avaliacdo do Candidato devidamente preenchida.

TOTAL " "
. ~ " ANALISE DO ANALISE DO
TOPICO PONTUACAO MAXIMO DE
ATIVIDADES CANDIDATO PROFESSOR
DISPONIBILIDADE DE HORARIOS 1 ponto para total e 0,5 1
PARA A MONITORIA ponto para parcial
(no campo analise do candidato
descreva o horéario que tem
disponivel conforme a vaga
pretendida)
Participacdo em eventos 0,5 ponto para cada 2
institucionais (promovidos pela participacgao
FPP) (ENEPE, Férum de i
Metodologias ativas, palestras, entre (MAXIMO 2)
outros...)
Participacdo em eventos diversos 0,5 ponto para cada 1
ndo institucionais (congressos participagdo
cientificos, foruns, simpdésios, i
encontros...) (MAXIMO 2)
Apresentacédo oral ou de poster de 1 pontos para cada 2
trabalho em eventos diversos participacgao
(congressos cientificos, féruns, i
simpésios, encontros...) — (MAXIMO 2)
institucionais e nédo institucionais
Formacéo complementar — 0,5 ponto para cada 1
participacdo em cursos e ligas participacdo
académicas i
(MAXIMO 2)
Capitulos de livros e/ou artigos 1 pontos por trabalho 2
completos publicados e/ou 3
resumos publicados em anais de (MAXIMO 2)
eventos em revistas cientificas
Participacdo em Projetos de 0,5 ponto por 1
Iniciagdo Cientifica e/ou Projetos participagdo em
de Extensdo e/ou Organizacao de projetos/organizagao
eventos — participacdo em equipe i
organizadora de eventos (MAXIMO 2)
(institucionais e ndo institucionais)
TOTAL 10
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APENDICE 3 - Modelo de Plano de Atividades

DlRETORlAA FACULDADES P
ACADEMICA MM~ pequeno PRINCIPE

PLANO DE ATIVIDADES

PERIODO LETIVO/ANO:
Monitor(a):

Curso:

Disciplina/Unidade Curricular:
Professor(a)Orientador(a):

Este documento deve ser preenchido no primeiro encontro entre monitor e orientador e
deve detalhar os horérios combinados para o cumprimento das atividades e
descrever as atividades previstas a serem realizadas no periodo da monitoria.

Horarios/Carga Horaria estabelecidos semanalmente

Descricéo das Atividades Previstas

ORIENTADOR(A) MONITOR(A)
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APENDICE 4 — Modelo de Cronograma de Atividades

DlRETORIAA FACULDADES P
ACADEMICA MM~ pequeno PRINCIPE

CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES DE MONITORIA

Informac¢des importantes sobre este documento:
* E a partir deste documento que a carga horaria das suas atividades sera contabilizada;
* O monitor deve preencher os campos especificos no dia-a-dia de suas atividades de
monitoria;
* O monitor € responsavel por seu preenchimento e solicitacdo da assinatura do
orientador;
* Devem ser inseridas a carga horéria da atividade e a descri¢do da atividade realizada,

como, por exemplo:

Data | Cargahoraria Descricéo da atividade Assinatura do
do dia Professor
30/03 4h Auxilio na aula pratica — Histologia das XXXX
Glandulas Salivares

* Se precisar de linhas adicionais, inserir mais linhas no quadro e continuar o
preenchimento das atividades desenvolvidas;

* Lembrar que o estudo prévio realizado para cumprir adequadamente suas
responsabilidades é inerente ao papel do monitor e ndo deve ser inserido neste
documento. As horas de estudo prévio ndo serdo contabilizadas;

* O monitor e seu orientador devem ser responsaveis pela fidelidade das informacgdes
inseridas neste documento;

* Somente a folha a seguir deve ser inserida no relatério final da monitoria.



25

DIRETORIA FACULDADES .
ACADEMICA MM~ pequeno PRINCIPE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE MONITORIA

PERIODO LETIVO/ANO:
Monitor(a):

Curso:

Disciplina/Unidade Curricular:

Professor(a)Orientador(a):

Carga horaria Assinatura do

Data diaria Descricao da atividade Professor
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APENDICE 5 — Modelo de Relatério Final de Atividades da Monitoria

FACULDADES PEQUENO PRINCIPE
CURSO XXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROGRAMA DE MONITORIA

NOME DO MONITOR

** Os campos em amarelo

devem ser substituidos pelas informacdes adequadas **

RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE A MONITORIA

(voluntéria ou com bolsa)
NA DISCIPLINA/UC (inserir o nome da disciplina/UC)

SOB ORIENTACAO DE (nome completo dos professores responsaveis)

PERIODO DE REALIZAGAO (inicio e fim)
QUANTIDADE DE HORAS DESENVOLVIDAS:

(somatoério da carga horaria diaria de atividades descritas e assinadas pelo orientador
no documento CRONOGRAMA DE ATIVIDADES)

CURITIBA

ANO
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[) PLANO DE TRABALHO

* Inserir neste espaco o documento gque foi preenchido e assinado no inicio do periodo

da monitoria

* Fotografar o documento original e inserir aimagem neste espaco
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I) CRONOGRAMA DE TRABALHO

* Inserir neste espaco o documento que foi preenchido no dia-a-dia e assinado pelos

professores durante a vigéncia da monitoria

* Fotografar o documento original e inserir aimagem neste espaco
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Il = AUTO-AVALIAGCAO DO(A) ESTUDANTE MONITOR(A)

Neste espaco o(a) estudante monitor(a) devera:
1) Descrever as atividades previstas (e as ndo previstas!) que foram desenvolvidas no

periodo da monitoria;
2) Avaliar se os objetivos tragados no inicio da monitoria foram alcancados;

3) Relatar os beneficios que as atividades desenvolvidas proporcionaram para a sua formacao

académica;

4) Descrever como transcorreu a sua relacdo entre monitor e orientador, assim como com 0s

estudantes,

5) Apresentar suas reflexdes, destacar os problemas que enfrentou e apresentar suas

sugestdes para a melhoria do programa de monitoria da FPP.

6) Inserir os trabalhos cientificos produzidos a partir das experiéncias com a monitoria (relatos
de experiéncia, artigos, resumos) — inserir o titulo do trabalho, evento/revista e/ou o link do

trabalho.

= Essa autoavaliagdo é individual e ndo serdo aceitas autoavaliagdes compartilhadas entre os
demais monitores da disciplina/UC.

Assinatura do(a) monitor(a) Assinatura do(a) professor(a) orientador(a)



IV — AVALIACAO DO(A) ORIENTADOR(A):

Neste espaco o(a) professor(a) orientador(a) devera:
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1) Preencher o quadro a seguir sobre o desempenho do monitor durante o periodo da monitoria
(sugere-se que o preenchimento seja realizado juntamente com o monitor para valorizar os pontos
de destaque e sugerir melhorias naqueles que ndo foram adequados)

AVALICAO DO DESEMPENHO DO ESTUDANTE MONITOR

Conceitos: 1- Ndo Suficiente, 2- Regular, 3- Bom, 4- Otimo e 5- Excelente

PARAMETROS

DESCRICAO

CONCEITO

Conhecimento

Conhecimento demonstrado, tendo em vista os objetivos das
atividades diarias

Criatividade Apresentacao de ideais inovadoras durante o periodo da
monitoria
Iniciativa Procura de solugdes, por iniciativa propria para problemas
encontrados ao longo das atividades
Cooperacdao Atuacao junto aos demais colegas no sentido de contribuir
Interesse Envolvimento natural para o desenvolvimento das tarefas
Assiduidade Comparecimento nos dias exigidos cumprindo o nimero de

horas/dia

Pontualidade

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos
trabalhos

Responsabilidade

Cumprimento das atribuicbes e deveres decorrentes da
monitoria

Relacionamento

Facilidade e espontaneidade na relacdo com os colegas

Postura Atitude profissional adequada no desempenho das
atividades, incluindo ética e sigilo
Dedicacéo Nivel de envolvimento nas atividades de seu trabalho

2) Descrever os pontos adicionais que séo relevantes sobre o monitor — o orientador
deve fazer uma avaliacdo do desempenho do seu monitor.

= A avaliagao descritiva do monitor deve ser individualizada/personalizada, n&o serédo aceitas
avaliacGes genéricas e coletivas (por exemplo, uma avaliagdo Unica para varios monitores).

Assinatura do(a) professor(a) Orientador(a)

Assinatura do(a) monitor(a)
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VI - ANEXOS

O(a) estudante monitor(a) podera, neste espaco, anexar outros documentos, tais como:
planejamentos, levantamentos bibliograficos, quadros demonstrativos da demanda
atendida pelo projeto, textos elaborados, etc.



ANEXOS

ANEXO 01 - Resolugéo do Programa de Monitoria da FPP

RESOLUCAD M2 002023 - CA

Alfera a2 Resolugde 0032071 gue fixa a5 normas
para o Programa de Moniona da Faculdades
Faqueno Principe,

O CONSELHO ACADEMICO, drg&o maximo de natureza deliberativa,
normativa & consultiva, destinado a onentar, coordenar & supervisionar as atvidades
de ensing, pesguiss & sxiensdo, no uso de suas atfbuigies conferidas pelo
Regimenta Intema da FPP,

RESOLVE

Artigo 1% - A monitoria & uma atividade formativa de ensino gue tem por objetivo
contribawir no dese mvobrimento da competéncia pedagogica para o magisiEna tESonico
& de educagin SUpSnor.

Artigo 22 - O Programa de Monitoria esté subordinado & Diretona Académica, cuja
pestdo & realzada pela designacio de um docente gQue exercerd o cargo do
Coordenador do Programa de Monitoria, com mandato de 2 (dois) anos, permitida
sua Econdugio.

Artigo 3 - O processo de selecio dos candidatos & monitoria seguird crilnos
propostos pelos Coordenadores de Curso & pelo responsdvel pelo Programa de
Monitona. Critgrios estes que serdo aprovados pela Dirstoria Académica.

§ 12 - Cada Curso, conforme swas necessidades poderd ofertar um nomero definido

d= vagas de monifona de acordo com as solicitapies efetivadas pelos docentes
responsdveis pelas discplnas.

g 2% - Cada Curso, em data estipulada pele coordenador do Programa de Monitons,

dewvera apresentar & solicitagio do mimers de vagas seguindo as recomendacies
eepecificas.

§ 3 - A selecdo dos candidatos deverd ser feita de maneira que o3 monitones
CHmeEcem 3 exsrcer suas atividades no inicio do perindo Etvo, perfazendo, no
minima, 4 (guatro) horas eemanais, sem prejuizo de suas afividedss académicas.

§ 4" — O resultado do processo de selegio serd divulgado em editais especificos
conendo o nome dos estudanies classificados & aprovados em cada vaga.

§ 5% - O resultado final do concurso deverd ser divulgado em edial para
conhecimento dos interessados.
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§ &7 - Poderdo paricipar do processo de selecdoc estudantes devidamenis
mairiculados, que ja concluiram a disciplina’unidade cumcular relacionada & vaga
pretendida ou areas afins. O estudants deverd seguir a5 mcomendagies do edital
para realizar sua inscrgdo & enfrega do seu cumiculo com os documentos
comprobatines no periodo estabeleodo.

§ T7- Sera considerado aprovado no processo seletivo, o estudants que obtiver nota
igual cu superior a 8,0 [ofto], sendo gue para desempate deverdo ser considerados
(Il a maior nota da prova, (1) & masor nota do cumicule e (I} candidato de maior
idade.

Artigo 42 - Ao monitor, so0b a onentagio & a responsabilidade de um professor da
disciplina ou da érea, compste:
l.  Auziliar o= docentes em tarsfas didaticas, compativeis com o ssu grau de
conhecimenta mlacionadas a:
8] assizBncia aos estudaniss dos curscs de graduagio para resolugio
de exercicios e esclarecimento de dividas:
b} preparacio de astividedes tedricas afou praticas compativeis com ssu
grau de conhecimento & sxpeniéncia; &
c] elaboracdo de material diditico complementar sob supervisgo do
docent onentador.
. Faditar o reladonamsenty entre o8 professores & o8 estudaniss na
execulEo das atividades didabicas;

.  Awaliar o andamento da discipling, do ponto de vista discents;

V. Conhecer os termos & as exigénecias da kegislagéo vigenie refersnte a
atividade de monioria;

V. Zelar pelo patnménio & nome da Instituigdo, bem como cumprir SUas NoOMMas
int=mas;

V1. Participar no apoio ag dessmvohimento de abividades institucsonais, com
semana acedémica dos cursos, evenios de pesguisa & extensao, bem como
paricipar destes ewventos com itrabalhos produzidos  durantezobe a
monifona;

V. Elaborar semesiralments o Relatdno de Atvidedes desemvolndas.

Artigo 57 - Ao profzssor-onentador cabem as sequinies fungies:
L. Ser reesponsdvel peloe monitores  selecionados, onentando e
direcionando as afividades que dewerdo ser realzadss com clarsza e
responsabilidads ;
I, Acompanhar semanzimenis o monitor, cerificando-se de que sles
estdo cumprindo a carga horédra combinada, == apresentam  alguma
dificuldads efou =& peecisam de auxilio;
M. Ser responsdvel por, juntaments com o monitor, cumpan, Nos Precos
estabelecidos, todas as exigénciasiarsfzs acsdémicas do Programa de
homitonia;
IV. Realizar, ac final do periedo da monitoria, uma avaliacéo individualzada =
formativa dos seus monitors s no Relatdrio de Atividades desenvolvido.
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Paragrafo Unico — E vedado atribuir ao monitor atividades de responsabilidade do
professor ou fungdes meraments burocraticas que venham a descaracterizar os
obijstivos da monitona.

Artigo 67 - A formalizagdo da monitonia ocomera apds a assinatura do Contrato de
Monstona pelo monitor aprovado juntaments com seu onentador & emwio 4
coordenadora do programa de moniforia

Artige T? - Cada aluno poderd assumir soments uma monitans por periedo letvo.
Artigo 82 - O exercicio da monitona & desenvolvido ao longo de um pericdo letivo.

Artigo 82 - O monior s=rd avaliado no final do periedo da monitona pelo docenis
respansdvel

Artigo 102 - O monitor deverd registrar sua frequéncia sob arentagio do prof=ssor
de acordo com o modelo (Cronograma de atividades).

Artige 112 - O termo de compromissos s2ra cancelado nas seguintes situagies:
8) nao cumprimento do que estabelace esta Resolugio ou plano de trabalha;
b} inadequacdo no desempenho da atividads d= monitor;
cl ndo comparecdmento 2 pelo menoe 759 da carga hordna semanal
estabelecida;
d) desisténcia das atividades espontansamsenis;
e} conclusgo do curso.

Artigo 12% - Os msultados das atividades de monitona deverdo ser apresentados
pelo monitor em forma de relatdro 2o final de cada semestre etivo para ser avaliado
pelo Professor Onentador.

Artigo 13* - A entrega do relatéro final & coondenagdo do Programa de Monitoria
deve ocom=r nas diimas semanas do periodo etivo (seguindo os direconamentos
do edital).

Artigo 142 - A ndo entrega do relastono final invizbiliza a renovacio de vagas na
disciplinaunidads curricular com pendéncias, bem como impede a expedicio de
cerificado an estudante & docents.

Artige 152 - A monfloria, como atvidade formativa de ensing, & voluntana = nao
perard, &m hipotess alguma, qualguer vinculo e mpregaticio.
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Artigo 167 - A atividade de monitona concluida & aprovada serd certificada pela
FFPP.

Artigo 17?2 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Faculdades Pegueno Princpe, sala de Sessdes do Conselho Académico, em
Cuntiba, aos 13 dias do més de dezembro de dois mil 2 vinte & trés.

Patricia Marna Forte Rauli
Presidents do CA
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ANEXO 02 — Modelo de Termo de Monitoria

PROGRAMA DE MONITORIA XXXX
TERMO DE ACORDO ESTUDANTE-MONITOR

Eu, aluno (a) «Matricula» - «<Nome_Completo», portador do RG n°® «RG_Numero» e CPF n°
«CPF», regularmente matriculado(a) no Curso «Curso_Matriculado», concordo em participar
do Programa de Monitoria da Faculdades Pequeno Principe na condi¢do de Estudante-Monitor
e estou ciente das condi¢des abaixo mencionadas:

1. O Estudante-Monitor deve cumprir as normas estabelecidas na Resolug¢édo n® 003/2011— CA,
gue fixa normas para o Programa de Monitoria da Faculdades Pequeno Principe, sob pena de
ser destituido da fungdo de Monitor e, consequentemente, perder o direito a Bolsa-Monitoria
(quando monitor bolsista).

2. A Monitoria sera realizada na disciplina de «Disciplina» do Curso de «Curso_Monitoria»,
sob a orientagdo e supervisdo da(o) Professor(a)-Orientador(a) «Professor» ou outro que
venha a ser designado pela instituicdo de ensino.

3. As atividades de Monitoria obedecerdo ao Plano de Atividades elaborado pelo Professor-
Orientador e 0 monitor.

4. O periodo de vigéncia da Monitoria e, consequentemente, da concesséo da Bolsa-Monitoria,
para os estudantes selecionados nessa modalidade serd de XXXXXXXXX. (QUANDO O
ESTUDANTE FOR VOLUNTARIO ESSE ITEM NAO CONSTA NO CONTRATO).

5. As atividades serdo exercidas sem qualquer vinculo empregaticio com a FPP e em regime
de 8 (horas) horas semanais de atividades académicas.

6. Os horarios das atividades serdo estabelecidos em comum acordo com o Professor-
Orientador e ndo poderao coincidir com as atividades académicas do Estudante-Monitor.

7. O registro da carga horaria sera feito por ficha de frequéncia semanal (Cronograma de
Atividades), assinada pelo Professor-Orientador e entregue ao docente Responsavel pelo
Programa de Monitoria da FPP ao final do periodo da monitoria (juntamente com o relatorio de
atividades).

8. O valor da Bolsa-Monitoria sera de XXXXX divididas em X parcelas de R$ XXXX mensais,
sendo concedido como desconto na mensalidade do curso em que esta matriculado, ndo
fazendo jus, o estudante-monitor, ao recebimento de qualquer outro beneficio. (QUANDO O
ESTUDANTE FOR VOLUNTARIO ESSE ITEM NAO CONSTA NO CONTRATO).

9. O Estudante-Monitor ndo teré direito ao auxilio transporte.
10. S&o atribui¢cdes do Estudante-Monitor:

I. auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau de
conhecimento relacionadas a:

a) assisténcia aos estudantes dos cursos de graduacdo para resolucdo de
exercicios e esclarecimento de duvidas;

b) preparacao de atividades tedricas e/ou praticas compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia; e
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c) elaboracéo de material didatico complementar.
. zelar pelo patrimonio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas internas;

. participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais como, Semana
Académica de Curso ou outros eventos promovidos pela disciplina em que atua como
monitor ou promovidos pelas Coordenacdes de Curso;

IV. elaborar semestralmente o Relatério de Atividades desenvolvidas (portfélio com a
descricéo das atividades, incluindo a autoavaliacdo e a avaliacdo do docente orientador
com assinatura).

11. Sa0 vedadas ao Estudante-Monitor as seguintes atividades:
I. 0 exercicio de atividades técnico-administrativas;

Il. a regéncia de classe, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicdo ao professor
titular da disciplina/unidade curricular;

Ill. o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente;

IV. a correcao de prova ou outros trabalhos académicos que impliquem na atribuicéo de
mérito ou julgamento de valor; e

V. a resolucdo de listas de exercicios ou outros trabalhos académicos, limitando-se ao
auxilio aos estudantes que buscam o apoio da Monitoria.

12. Sé&o atribui¢gbes do Professor-Orientador:

l. Ser responsavel pelos monitores selecionados, orientando e direcionando as
atividades que deverdo ser realizadas com clareza e responsabilidade;

Il. Acompanhar semanalmente o monitor, certificando-se de que eles estédo
cumprindo a carga horaria combinada, se apresentam alguma dificuldade e/ou se
precisam de auxilio;

Il. Ser responsavel por, juntamente com 0 monitor, cumprir, Nos prazos
estabelecidos, todas as exigéncias/tarefas académicas do Programa de Monitoria;

V. Realizar, ao final do periodo da monitoria, uma avaliagdo individualizada e
formativa dos seus monitores no Relatdrio de Atividades desenvolvido.

13. O Termo de Acordo podera ser interrompido por iniciativa de qualquer uma das partes, por
meio de manifestacéo por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigbes e com o texto deste Termo de
Acordo, o Professor-Orientador, o Estudante-Monitor e a Responsavel pelo Programa de
Monitoria da FPP em 1 (uma) via na presenca das testemunhas abaixo.

Curitiba, de de

Professor-Orientador Estudante-Monitor

Profe. Me. Mariana Schenato Araujo Pereira
Responsavel pelo Programa de Monitoria da FPP



